¢Cuadl es mi rol?

Formo parte del equipo directivo.
Promuevo la mejora de la practica
pedagdgica, fortaleciendo las
capacidades profesionales de las y los
docentes a través de la reflexion individual
y colectiva para la mejora progresiva de
su practica pedagdgica en bien de la
mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

Asimismo, desarrollo doce horas de
sesiones de acuerdo con mi area tematica.

Coordinador
pedagdgico

eC

mas oportunidades

¢Con quién
coordino?

Realizo coordinaciones con los directivos,
coordinadores de Tutoria, docentes,
psicologos, CIST y demdas miembros de la
comunidad educativa.
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caso se requiera.

Cudles son mis
principales funciones

Promuevo el desarrollo de las siguientes actividades:
e Carpeta de recuperacion

¢ Evaluacién diagndstica de entrada

¢ Periodo de consolidacion de competencias

e Periodo de refuerzo escolar, para lograr el desarrollo de las
competencias de los estudiantes

Monitoreo que las y los docentes a mi cargo cuenten con la
planificacidon curricular correspondiente (programacion anual,
experiencia de aprendizaje, proyectos, etc.).

Elaboro, con el equipo directivo, el Plan de Acompafamiento
Pedagodgico, que incluye:

e Prioridades para la formacion docente en servicio sobre la
base de necesidades formativas

e Cronograma general de acciones formativas

Brindo acompafamiento pedagdgico a las
y los docentes a través de:

¢ Observacion del desempeio docente, didlogo reflexivo y
asesoria pedagodgica

¢ Gestion de la implementacidén de los grupos de
interaprendizaje (GIA)

e Liderazgo en el desarrollo del trabajo colegiado

¢ Promocion del desarrollo de talleres, cursos y tutoriales

virtuales
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* Y otros

¢A quién
brindo atencion?

Atiendo preferencialmente al equipo de
docentes a mi cargo, asi como a otros
miembros de la comunidad educativa en

Importancia de mi /ﬂ)
rol dentro de la |IE

En coordinacion con el equipo
directivo, implemento el proceso de
acompafnamiento pedagdgico en la
modalidad interna y desarrollo
experiencias de aprendizaje con las y
los estudiantes.

Genero condiciones para la mejora
continua institucional basada en el
desarrollo de los aprendizajes vy el
trabajo colaborativo de los integrantes
de la comunidad educativa.

Monitoreo el desarrollo de las actividades de
retroalimentacion realizados por las y los docentes para la
mejora de los aprendizajes.

Promuevo la implementacion, en las semanas de gestion, de
actividades como:

e Desarrollo profesional docente
(acciones de capacitacion docente)

* Promocioén de las comunidades de aprendizaje

Gestiono las reuniones del trabajo colegiado con las y los
docentes de las &reas curriculares a mi cargo, promoviendo
un espacio de analisis y reflexion de la practica pedagdgica,
para la toma de acuerdos que promuevan la mejora de los
aprendizajes.

Reporto al equipo directivo avances y dificultades
presentadas en la implementacion de mis tareas.

Promuevo la comunicacion con los padres de familia o
cuidadores a cargo de los estudiantes.
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