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Orientaciones para la aplicacion

Herramienta de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo

En este documento se utilizan de manera
inclusiva términos como “el tutor, ‘el
estudiante”, “el docente” y sus respectivos
plurales (asi como otras palabras
equivalentes en el contexto educativo) para
referirse a hombres y mujeres. Esta opciéon se
basa en una convencion idiomatica y tiene por
objetivo evitar las formas para aludir a ambos
géneros en el idioma castellano (“o/a”,
‘los/las” y otros similares) debido a que
implican una saturacion grafica que puede
dificultar la comprension lectora.
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Introduccion

Antes de la crisis ocasionada por la COVID-19, millones de nifias, nifios y adolescentes enfrentaban diferentes
situaciones que afectaban su bienestar y desarrollo; padecian o estaban en riesgo de sufrir algin problema de
salud mental, no se encontraban bien fisicamente, presentaban dificultades para el ejercicio pleno de sus
derechos, entre otros factores. La crisis agravd estas problematicas, siendo asi, que las nifias, nifios y
adolescentes sufren ahora graves consecuencias en diferentes aspectos de su vida, sobre todo, a nivel
socioemocional y educativo.

Frente a esta situacion, el Ministerio de Educacién ha sefialado la importancia de la centralidad en el bienestar
del estudiante, asi como enfatizar en el soporte socioemocional. Por ello, se implementaran acciones que
fortalezcan los esfuerzos de las IIEE, UGEL y DRE para contribuir al bienestar socioemocional.

En esta linea, se pone a disposicién las “Orientaciones para la aplicacién de la herramienta de recojo de
informacién de habilidades socioemocionales y factores de riesgo para estudiantes” la cual permitira
identificar el estado de desarrollo de las habilidades socioemocionales priorizadas y las situaciones y/o
conductas de riesgo que podrian estar afectando el bienestar del estudiante.

En el primer capitulo, se explican qué son las habilidades socioemocionales (HSE) y los beneficios de fortalecer
su desarrollo en las y los estudiantes. En el segundo capitulo, se presentan las herramientas de recojo de
informacién y la matriz de indicadores por HSE y factores de riesgo, los cuales establecen la pauta de lo que el
docente de aula evaluara en sus estudiantes. El tercer capitulo brinda orientaciones para el uso de la
herramienta en tres fases: antes, durante y después de la aplicacion. El cuarto capitulo contiene la
interpretacion de los resultados. Por ultimo, en el quinto capitulo, se indica lo que debe realizarse a partir de
la informacion recogida a nivel del aula y la escuela, asi como las acciones para enriquecer tanto el Plan TOECE
como el Plan Tutorial del Aula.

Por ultimo, este documento es parte del kit de bienestar socioemocional y debe leerse como complementario
a las “Orientaciones para el desarrollo del Programa de habilidades socioemocionales”, las cuales se ponen a
disposicidn para que contribuya a la labor que se viene generando en las escuelas para contribuir al bienestar
socioemocional de las y los estudiantes.
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CAPITULO1:

Fundamentos para la herramienta de recojo de informacion
de habilidades socioemocionales y factores de riesgo

1.1. ¢Qué son las habilidades socioemocionales (HSE)?

Las habilidades socioemocionales (HSE) son las aptitudes o destrezas de una persona para identificar, expresar
y gestionar sus emociones, comprender las de los demds, demostrar empatia, tomar decisiones responsables
y relacionarse saludable y satisfactoriamente con las personas. Estas habilidades pueden ser aprendidas en el
entorno escolar, familiar y social (MINEDU, 2021).

Las IIEE configuran uno de los mejores espacios de socializacion para desarrollar y vivenciar el aprendizaje de
las HSE, debido al tiempo que las nifias y los nifios pasan en ellas (interactuando con distintas personas, a
través de distintas actividades educativas), ademas contribuyen al desarrollo de las competencias esperadas
segun el Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB).

En las IIEE, las HSE se desarrollan y fortalecen en los diferentes espacios y estrategias que brinda la tutoria y
orientacién educativa, como parte del acompafiamiento socioafectivo y cognitivo de las y los estudiantes, las
mismas que fortalecen el desarrollo y la valoracién de su autonomia e identidad colectiva que contribuyen a
su formacion integral y bienestar general.

Asimismo, por la naturaleza de las competencias del CNEB y de acuerdo con lo propuesto la RVM 212-2020-

MINEDU que aprueba los Lineamientos de Tutoria y Orientacidon Educativa para la Educacion Basica, las HSE
tienen especial articulacidn con las siguientes competencias del CNEB:

1) Construye su identidad,

—_

)
2) Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad,
(3) Asume una vida saludable,

(4) Interactua a través de sus habilidades socio-motrices,

(16) Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun, y (29)
Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

1.2. ¢Cuales son los beneficios del desarrollo de habilidades socioemocionales?
El desarrollo de HSE genera grandes beneficios, tales como (MINEDU, 2021):

*  Mayor bienestar integral.

* Mejor gestion de relaciones interpersonales.
*  Mejor desempefio académico escolar.

*  Menos conductas de riesgo.

*  Mayor progreso y productividad laboral.

En relacion al logro de los aprendizajes, las HSE tienen un impacto en la actitud, el comportamiento y el
rendimiento académico (Agliati et al., 2020):
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Tabla 1: Impactos de las HSE en la vida escolar

Actitud escolar

Mayor motivacion por
aprender 'y concluir sus
estudios.

Mayor sentido de comunidad e
involucramiento.

Mayores aspiraciones y metas
personales y colectivas.

Mejor comprension de las

consecuencias de sus
decisiones.
Mejor preparacion para

planificar su proyecto de vida.

Comportamiento escolar

Mejores vinculos interpersonales para
una convivencia mds armonica.
Mayor capacidad de afrontamiento y
resolucidn de conflictos.

Mayor participacidon en el aula y la
escuela.

Menores tasas de
expulsiones, repeticiones y
suspensiones.

ausentismo,

Menos casos de
situaciones de riesgo.

violencia vy

socioemocionales y factores de riesgo

Rendimiento escolar
Mayor autonomia en el aprendizaje.
Mayor gestion del tiempo para
realizar y cumplir con sus actividades.
Mayor participacién vy
desenvolvimiento en las actividades
escolares.
Mayor sentido de responsabilidad en
los trabajos grupales.
Mejores logros de aprendizaje y
desarrollo de sus competencias en las
areas curriculares.

Fuente: Adaptado de Agliati (2020); MINEDU (2021)

1.3. Habilidades socioemocionales priorizadas

A partir de la literatura existente, las investigaciones y el propdsito que se busca en el CNEB han priorizado y
definido 13 HSE para ser desarrolladas, a través de los distintos espacios de la actuacion del servicio de Tutoria

y Orientacion Educativa, y acordes a la estrategia de la tutoria grupal y/o individual (MINEDU, 2021). Las HSE

priorizadas para ser desarrolladas son:

Tabla 2: HSE priorizadas por MINEDU (2021)

HSE

Autoconcepto

Definicion

Reconocemos nuestras caracteristicas (fisicas, intelectuales, emocionales y sociales), segin
nuestra identidad y nuestros roles. El autoconcepto se nutre de nuestras experiencias y de
la retroalimentacion del entorno social.

Autocuidado

Adoptamos habitos saludables para reconectar con nosotros mismos y mejorar nuestro
bienestar emocional, fisico y mental.

Valoramos nuestras caracteristicas y fortalezas. Desarrollar esta habilidad implica
desarrollar la autoaceptacion (aceptarnos fisica, intelectual, emocional y socialmente) y la

Autoestima . . . .
autoexpresion (sin verglienza o temor, manifestar las ideas que tenemos sobre nosotras/os
mismas/os).
Comportamiento Beneficiamos a otros y otras sin que nos lo soliciten porque, a la larga, eso genera
prosocial consecuencias sociales positivas para todas y todos.
Comunicacion Expresamos lo que sentimos y pensamos, defendiendo nuestros puntos de vista y sin agredir.
asertiva Incluso diciendo que no, nos expresamos de manera fluida, segura y respetuosa.
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Conciencia
emocional

Reconocemos nuestras emociones, las Ilamamos por su nombre y comprendemos las
emociones de los demds y cémo influyen en el comportamiento.

Conciencia social

Comprendemos las perspectivas de las personas — vengan de nuestro contexto y cultura o
no. Con esa base, establecemos relaciones orientadas al bien comun.

Miramos las cosas de manera diferente y producimos ideas, técnicas y perspectivas tanto

Creatividad . -
novedosas como apropiadas y utiles.
Reconocemos y comprendemos las necesidades y puntos de vista de otras personas,
Empatia aunque sean contrarios a los propios (empatia cognitiva). Al mismo tiempo, comprendemos
sus emociones y deseamos ayudar (disposicién empatica).
. Gestionamos nuestras emociones para generar mayor bienestar o enfrentar situaciones
Regulacion . o e . . . .
et libres de dafio fisico y emocional. Se trata de gestionar emociones, validandolas y regulando
emociona

su intensidad y duracién.

Resolucion de
conflictos

Identificamos conflictos entre distintos puntos de vista e intereses y los afrontamos
adaptativamente para encontrar una solucién no sélo libre de violencia sino también que
resulte mutuamente beneficiosa.

Toma de decisiones
responsables

Desarrollamos fortalezas o estrategias personales (Ej. Evaluacion de riesgos y consecuencias)
para tomar decisiones eficientes en situaciones personales, familiares, académicas,
profesionales y sociales. Esto supone considerar aspectos éticos, sociales y de seguridad, y
asumir la consecuencia de nuestras decisiones.

Trabajo en equipo

Colaboramos eficaz, equitativa e interdependientemente con distintas personas porque
mas alld de nuestras diferencias, combinamos nuestros tiempos y recursos para alcanzar
una meta comun.

1.4. {Qué son los factores de riesgo?

Los factores de riesgo son aquellas condiciones o situaciones que exponen a las y los estudiantes a una
situacion de desproteccién (MIMP, 2017 en MINEDU, 2020), poniendo en peligro sus derechos, asi como su

desarrollo y bienestar integral. Constituyen diversas circunstancias, hechos, situaciones o caracteristicas que

pueden darse en diversos ambitos individuales, familiares, grupales o socioculturales.

Identificar la presencia de factores de riesgo exige tomar acciones en la IE promoviendo un trabajo colegiado,

asi como uno interdisciplinario junto a otros actores educativos y aliados en la comunidad para tomar medidas

de prevencidn, promocion, formacion, atencion y/o derivacion, de ser el caso, que favorezcan al desarrollo

socioafectivo y cognitivo de las y los estudiantes, mediante el fortalecimiento de factores protectores

(MINEDU, 2020), es decir, aquellas condiciones que son favorables para la formacion integral y bienestar de
los estudiantes y evitan situaciones de desproteccion.

A continuacidn, se presenta un cuadro con los factores de riesgo y factores protectores segin dmbito:
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Factores de riesgo y proteccion, segun admbito

Ambito

Factores de riesgo

socioemocionales y factores de riesgo

Factores protectores

Individual

Ausentismo escolar.

Baja autoestima.

Baja empatia.

Bajo nivel de confianza con los
integrantes de la familia.

Dificultades para comunicarse.

Duelo por la pérdida de un ser querido.
Trabajo infantil.

Necesidades educativas especiales.
Pocas habilidades sociales.

Desarrollo de habilidades
socioemocionales.

Desarrollo fisico saludable y libre de
enfermedades y lesiones.

Sentirse querido dentro y fuera de la
familia.

Tener metas a corto plazo.

Familiar

Abuso de sustancias.

Abuso fisico y negligencia.

Conflictos con la ley.

Cuidadores con falta de informacion
sobre el desarrollo infantil.

Duelo por la pérdida de un ser querido.
Estilo de crianza autoritaria/permisiva.
Ingresos familiares inestables.

Madres adolescentes sin redes de apoyo.

Salud mental deteriorada de la familia.

Vinculo afectivo positivo y basado en el
respeto dentro de la familia.

Cercania entre integrantes de la
familia.

Comunicacidon permanente y sin
violencia.

Disciplina con enfoque de derechos.
Respeto a los valores, las creencias,
ideas y preferencias individuales.

Competencias parentales fortalecidas.

Escolar

Bajo nivel de compromiso con la escuela.

Bajo rendimiento académico.
Bullying y situaciones de violencia.
Estereotipos sexistas.

Falta de protocolos y planes de atencién
y prevencién de la violencia.

Falta de atencidn a la diversidad vy al
aprendizaje diferenciado.

Falta de coherencia en las normas de
convivencia escolar.

Clima de aula desfavorable para el
aprendizaje.

Altas expectativas académicas.
Compromiso escolar.

Gestion eficaz del aula.

Vinculos entre pares saludables.
Oportunidades para el involucramiento
prosocial.

Politicas y practicas escolares para
evitar situaciones de violencia.
Convivencia escolar armoniosa.
Acompafiamiento socioafectivo
permanente.




Comunitario

Alta tasa de desempleo.

Desigualdades econdmicas, sociales y de
género.

Bajo acceso a servicios basicos.
Presencia de pandillas delictivas.
Inseguridad alimentaria.

Limitadas oportunidades educativas y
laborales.

Pocas actividades comunitarias.

Acceso a servicios de salud y de justicia.
Desarrollo de programas para la
prevencion de la violencia.

Redes de apoyo comunitario.

Igualdad de acceso a servicios.
Oportunidades laborales con politicas
favorables y seguras.

Participacidn ciudadana.

Seguridad fisica y proteccion.

Adaptado de Centros para el Control y Prevencion de Enfermedades (2021), Youth.Gov (s.f.), Public Safety
Canada (2018), Communities That Care (s.f.).




Orientaciones para la aplicacion

Herramienta de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo

CAPITULO?2:

Cuestionarios de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo

Los cuestionarios propuestos para el ciclo lll tienen como propdsito recoger informacién sobre el desarrollo
de las HSE y los factores de riesgo en las y los estudiantes. Estos son:

1. Cuestionario de habilidades socioemocionales (Anexo A), el cual el docente aplicara a los estudiantes.

2. Cuestionario para la observacion sobre habilidades socioemocionales (Anexo C), el cual aplicara el docente
a partir de la observacién de las conductas de los estudiantes.

3. Cuestionario para la observacion sobre factores de riesgo (Anexo D), el cual aplicara el docente a partir de
la observacién.

Estos cuestionarios nos permiten conocer como son los estudiantes del aula en diferentes aspectos
relacionados con el aspecto socioemocional e identificar los factores de riesgo, para a partir de esta
informacion desarrollar acciones que fortalezcan sus habilidades socioemocionales y los factores de
proteccion.

En la siguiente tabla se observa las habilidades socioemocionales y factores de riesgo que evalua cada
cuestionario:

Cuestionarios HSE/Factor de riesgo

Autoconcepto

. . . . . Autoestima
1. Cuestionario de habilidades socioemocionales

Conciencia emocional

Autocuidado

Regulaciéon emocional

Creatividad

) ] » Toma de decisiones responsables
2. Cuestionario para la observacion sobre

habilidades socioemocionales Comunicacidén asertiva

Trabajo en equipo

Empatia

Resolucion de conflictos

Conciencia social
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Comportamiento prosocial

3. Cuestionario para la observacion sobre
factores de riesgo

Dificultades para mantener la concentracion

Dificultades en el desarrollo social

Trabajo infantil

Ausentismo escolar

Riesgo de desproteccidn familiar

Violencia escolar

2.1 Matriz de Indicadores
A continuacion, se presenta la Matriz de indicadores para el recojo de informaciéon de HSE y la Matriz de
indicadores de factores de riesgo, a partir de la cual se han construido los cuestionarios.

Hay que considerar que no hay un criterio de priorizaciéon de los items, no hay un nimero de respuestas
correctas o incorrectas.

Matriz de indicadores para el recojo de informacion de las HSE en el ciclo I1I*

HSE

Indicador

El o la estudiante reconoce las caracteristicas que mas le gustan de si misma/o.

Autoconcepto
El o la estudiante reconoce las caracteristicas que menos le gustan de si misma/o.
) El o la estudiante se reconoce a si mismo(a) como valioso(a) a partir de sus caracteristicas.
Autoestima
El o la estudiante se da cuenta que es capaz de realizar tareas y aceptar retos.
Conciencia El o la estudiante reconoce sus emociones (ejemplo: logra nombrarlas o describirlas).
emocional

El o la estudiante reconoce las emociones de sus comparieros (ejemplo: logra nombrarlas o
describirlas).

Autocuidado

El o la estudiante reconoce situaciones que afectan su bienestar.

El o la estudiante reconoce situaciones de riesgo y busca ayuda.

1 La seleccidn de indicadores para el recojo de informacién de HSE se ha construido a partir de la revision de los documentos técnicos
del MINEDU, la literatura especializada (CASEL, 2020; OECD, 2015) y de experiencias en otros paises (MINEDUC y Accién Educar, 2020;
SEP y PNUD, 2017) para estudiantes del mismo nivel educativo.
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responsables

Regulacion

emocional La o el estudiante regula sus emociones con apoyo de un adulto.

Creatividad La o el estudiante propone distintas formas para resolver un problema o una tarea.

Toma de

decisiones La o el estudiante es consciente de que sus decisiones tienen consecuencias (causa-efecto).

Comunicacion

La o el estudiante practica la escucha activa.

asertiva _
La o el estudiante comparte sus opiniones con respeto.
Trabajo en
equipo La o el estudiante trabaja colaborativamente con sus compafieros.
La o el estudiante reconoce las emociones que sus compafieros experimentan para fortalecer sus
) vinculos afectivos.
Empatia

La o el estudiante comprende los puntos de vista de sus compafieros ante un desacuerdo.

Resolucion de
conflictos

La o el estudiante reconoce que existen distintos puntos de vista e intenta integrarlos en la
solucién.

Conciencia social

La o el estudiante reconoce que las personas somos diversas y que todas merecen buen trato.

La o el estudiante establece relaciones igualitarias con sus compafieros.

Comportamiento
prosocial

La o el estudiante realiza acciones de bien comun en el aula, por motivacion propia.

Factores de
riesgo para el

ciclo 1l

Dificultades
para mantener

la
concentracion

Matriz de indicadores de factores riesgo para el ciclo I1?

Indicador

El o la estudiante interrumpe constantemente una actividad.

El o la estudiante le cuesta seguir actividades o rutinas.

2 La Matriz de indicadores de riesgo tiene como base el estudio “Indicadores para la identificacion del riesgo psicosocial de estudiantes

”

(Alianza para la Proteccidn y Prevencion del Riesgo Psicosocial en Nifios, Nifias y Adolescentes, 2012) y el documento “Intervenciones
para prevenir la interrupcién de los estudios segun factores de riesgo” (MINEDU, 2021).
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Dificultades en
el desarrollo
social

La o el estudiante se retrae y no participa de actividades grupales.

Trabajo infantil

El o la estudiante se ve en la necesidad de involucrarse en actividades laborales o de cuidado.

Ausentismo
escolar El o la estudiante falta recurrentemente a la escuela sin justificacion.
Riesgo de ;
desproteccion El o la estudiante presenta sefiales de descuido y desproteccion familiar.
familiar
La o el estudiante hace distinciones discriminatorias entre varones y mujeres.

Violencia . . . o

| La o el estudiante recibe gritos, amenazas o golpes por parte de sus comparfieras/os.
escolar

La o el estudiante se relaciona de manera agresiva fisica y/o verbal con sus compafieras/os.

3 La situacidn de riesgo de desproteccion familiar implica la amenaza o afectacion de derechos que no revisten gravedad para la nifia,

nifio o adolescente, la misma que puede ser identificada a través de la tabla de valoracion de riesgo contemplada en el DL N°1297.
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CAPITULO3S:
Orientaciones para la aplicacion de los cuestionarios

A continuacién, se brindan las orientaciones para la aplicacién de los cuestionarios de habilidades

socioemocionales y factores de riesgo.

Consideraciones a tener en cuenta:

Roles:

El equipo directivo brindard las facilidades para la aplicacion de los cuestionarios.

El Comité de Gestion del Bienestar en coordinacién con el equipo directivo de la IE realizan un taller dirigido
a las y los docentes sobre la importancia del desarrollo de las HSE en las y los estudiantes y presentaran
las “Orientaciones para la aplicacion de la herramienta de recojo de informacidn de habilidades

III

socioemocionales y factores de riesgo de las y los estudiantes del Ciclo IlI”. Previamente el Comité debe
revisar las orientaciones y los cuestionarios de manera que puedan tener claridad acerca del objetivo,
tiempo, recursos y proceso de aplicacion necesario a fin de: i) conocer el sentido de la evaluacion
socioemocional y factores de riesgo, ii) preparar materiales, y iii) organizar el tiempo, espacio y recursos
para el taller con docentes, asi como la coordinacién para el recojo de informacidon a través de los
cuestionarios.

El Comité de Gestidn del Bienestar debera contar con un directorio de las instituciones de la localidad, para
la derivacion de los estudiantes que requieran atencidn especializada, el cual deberd ser difundido al
equipo docente.

Las y los docentes de aula aplicaran los cuestionarios e informardn a las familias sobre la importancia de
fortalecer las habilidades socioemocionales y los factores protectores.

Es fundamental guardar la confidencialidad de los resultados obtenidos, pues se recogera informacién sobre

las y los estudiantes.

Aplicacion en presencialidad:

Los cuestionarios se aplicardn de manera presencial, pues ello brindara mayor fiabilidad de los resultados y

también, mayor oportunidad para que el docente guie a sus estudiantes.

Distribucion del tiempo

El cuestionario de habilidades socioemocionales aplicado a los estudiantes se llevard a cabo durante el
horario de Tutoria. Este podria ser aplicado en dos sesiones.

El cuestionario para la observacidon sobre habilidades socioemocionales y el cuestionario para la
observacién sobre factores de riesgo, se llevaran a cabo de tres a cuatro semanas aproximadamente. Se
sugiere que la observacidn se realice durante todos los momentos que se comparta con sus estudiantes,
ya sea en el aula, durante el recreo, horas de entrada y salida, etc.

Aplicacion de los cuestionarios
A continuacidn, se presentan orientaciones especificas divididas en tres momentos: antes, durante y después

de la aplicacion.
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3.1 Antes de la aplicacion

Las y los docentes revisan cada cuestionario y las orientaciones para su aplicacion.
Las y los docentes de aula, en coordinacidon con el Comité de Gestidon del Bienestar, informaran a las
familias sobre la aplicacién de los cuestionarios.

3.2 Durante la aplicacion

Propiciar un ambiente tranquilo y de confianza para no generar inquietud en los estudiantes.

Se menciona a los estudiantes que responderdn unas preguntas sobre cdmo son y cdmo se sienten, que
ayudardn a conocerlos mejor.

Se enfatiza que no hay respuestas buenas ni malas, y que sus respuestas servirdn Unicamente para
conocerlos mejor.

A continuacién, le entregara el cuestionario a cada estudiante sefialando que empezardn a responder
cuando se les indique.

Dada la sefial para empezar, el docente leera pregunta por pregunta de manera pausada, indicando que
pongan atencion a las imagenes, asegurandose que los estudiantes hayan comprendido cada pregunta y
las alternativas de respuesta.

Brindarles el tiempo necesario para responder cada pregunta, asegurandose que todos respondan.

Si un estudiante se atrasa el docente deberad realizar una pausa para que la o el estudiante pueda terminar
su respuesta. Recordar que se debe acompanar la aplicacién paso a paso, considerando la diversidad de
sus estudiantes. Evitar la presién para que la aplicacién se termine rapido.

Si un estudiante finaliza antes que el resto. Se le solicitard que se mantenga en su sitio y guarde silencio
hasta que el resto de sus compaferos también finalice.

Si un estudiante tiene una duda el docente debera acercarse al estudiante; dado que las dudas pueden ser
de caracter personal relacionadas a sus propias emociones y vivencias.

3.3 Después de la aplicacién
Una vez aplicados los cuestionarios, las y los docentes ingresardn las respuestas en una plantilla Excel que le
ayudara a obtener los resultados. Pueden descargar la plantilla desde el siguiente /ink: https://bit.ly/3E4vnSw

A continuacidn, se presenta el orden de preguntas, lo cual servirda como guia para la digitacion de respuestas.

Preguntas por habilidades socioemocionales y factores de riesgo

Habilidad socioemocional o factor

Cuestionarios de riesgo Preguntas
Autoconcepto 1,2,3y4
Cuestionario de habilidades Autoestima 5,6,7,8y9
. . I
socloemocionales Conciencia emocional 10,11,12y 13

Autocuidado 14,15y 16
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Regulaciéon emocional 17y 18

Creatividad 19y 20

Toma de decisiones responsables 21y 22
Cuestionario para la observacién Comunicacion asertiva 23,24,25y26
sobre habilidades socioemocionales

Trabajo en equipo 27y 28

Empatia 29y 30

Resolucidn de conflictos 31y 32

Conciencia social 33,34y35

Comportamiento prosocial 36vy37

Dificultades para mantener la

concentracion 38y 33
Dificultades en el desarrollo social 40y 41
Cuestionario para la observacion - ]
sobre factores de riesgo Trabajo infantil 42y43
Ausentismo escolar 44
Riesgo de desproteccidn familiar 45y 46
Violencia escolar 47,48, 49

Puntajes por cada respuesta

Respecto al cuestionario de habilidades socioemocionales, se asignara un puntaje de “0” a las respuestas no
esperadas y se asignara un puntaje de “1” a las respuestas esperadas. En el Anexo B se especifica el criterio de
calificacion por item.

Por otro lado, en el cuestionario para la observacién sobre habilidades socioemocionalesy el cuestionario para
la observacidn sobre factores de riesgo, cada item cuenta con dos opciones de respuesta a ser registrada por
la o el docente: “Si” en caso se cumpla con la conducta observable y “No” en caso no lo haga.

En términos sencillos, cada alternativa de respuesta seguird esta asignacién de puntos:

Cuestionarios Alternativa Puntaje
Alternativa

1

esperada

Cuestionario de habilidades socioemocionales
Alternativa no

0

esperada
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Cuestionario para la observacién sobre

e . . Si 1
habilidades socioemocionales

Cuestionario para la observacién sobre factores No 0
de riesgo

Asi, el MS Excel le brindard los resultados de manera directa, una vez que ingrese las respuestas de los y las
estudiantes.
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CAPITULO4:
Interpretacion de resultados

A continuacidn, se muestran los posibles resultados tanto para HSE como para factores de riesgo.

4.1 Interpretacion del puntaje del cuestionario de habilidades socioemocionales

Habilidades socioemocionales

Escala - Estado Interpretacion
“EN INICIO” La o el estudiante presenta mayores
VERDE CLARO dificultades en el desarrollo de sus HSE.
[0-0.25]
“EN PROCESO” La o el estudiante presenta ligeras

VERDE INTERMEDIO dificultades en el desarrollo de sus HSE.

[0.26 —0.74]
“SATISFACTORIO” La o el estudiante no presenta
VERDE OSCURO dificultades en el desarrollo de sus HSE.
[0.75-1]

4.2 Interpretacion del puntaje para factores de riesgo
A continuacidn, se precisa una breve descripcién de lo que implica cada estado para los factores de riesgo.

Factores de riesgo

Escala - Estado Interpretacion

La o el estudiante requiere mayor
ROJO “Alto riesgo” acompafiamiento y contrastar la
informacidn con otras fuentes para

[0.75-1] ) . .
prevenir conductas y/o situaciones de
riesgo.
“Riesgo moderado” La o el estudiante requiere acciones de
AMARILLO acompafiamiento para prevenir conductas
[0.26 - 0.74] . . .
y/o situaciones de riesgo.

“Bajo riesgo” )
La o el estudiante cuenta con factores

VERDE
[0-0.25] protectores.

A partir de esto, se entiende que las y los estudiantes que alcanzan el Estado de “Alto riesgo” presentan mayor
exposicidn a situaciones de riesgo para su desarrollo, por ello es importante que el docente priorice o plantee
acciones que promuevan factores protectores en favor del bienestar de la o el estudiante.
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4.3 Sobre los resultados obtenidos

Los resultados no deben ser utilizados para clasificar o diagnosticar a los estudiantes, teniendo cuidado en no
estigmatizarlos. Los cuestionarios brindan informacién que permite priorizar las acciones para fortalecer las
habilidades socioemocionales y factores protectores. En ese sentido podemos identificar:

e A aquellos estudiantes que se encuentran en inicio del desarrollo de sus habilidades socioemocionales y
en situacién de alto riesgo. En caso hubiera estudiantes en situacién de alto riesgo, los docentes en
coordinacion con el Comité de Gestidn del Bienestar tomaran las acciones respectivas y segin corresponda
consideraran los protocolos de atencion en caso de violencia. En caso se necesite la atencidn especializada,
se harad la derivacion correspondiente.

e Por otro lado, se identifica a los estudiantes que se encuentran en proceso en el desarrollo de sus
habilidades socioemocionales las cuales se tienen que seguir fortaleciendo. Y aquellos que se encuentran
en riesgo moderado, que demandan estar alertas y desarrollar acciones para su proteccion.

e Conrespecto a los estudiantes que alcanzan el nivel satisfactorio, esto nos indica que han logrado un mayor
desarrollo de sus habilidades socioemocionales, lo cual no quiere decir que no deba seguir fortaleciendo.
Y los que se encuentran en bajo riesgo, de la misma manera debera realizarse acciones para su proteccién.
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CAPITULOS:

Acciones a realizarse a partir de la evaluacion

e A nivel de la escuela

Los resultados por cada aula pueden compartirse y analizarse de manera colegiada. De esta manera, se podra
incorporar acciones en el Plan Tutorial del Aulay el Plan TOECE.

e A nivel individual

Sin revelar la identidad de sus estudiantes, en trabajo colegiado, la o el docente podrd compartir sus puntajes
y algunas de sus caracteristicas. De manera que tendrd una mejor idea de cémo trabajar individualmente con
las y los estudiantes, que obtengan los puntajes mas bajos.

e A nivel del aula

A. Con respecto a las y los estudiantes que se encuentren en el “En inicio” del desarrollo de sus habilidades
socioemocionales.

Considerar acciones que respondan a las lineas de accion (formativa, promocional o preventiva, segun lo
establecido en los “Lineamientos de Tutoria y Orientacidn Educativa para la Educacién Bésica- RM 2012-2020-
MINEDU”).

Desarrollar estrategias para el fortalecimiento de sus HSE:

A través de la tutoria individual:
e Conocer los puntos a fortalecer de la HSE “En inicio”.
® Brindar atencién personalizada (Ej.: resolver dudas, guiar en conflictos).

A través de los espacios con las familias o cuidadores:
e Comunicar el diagndstico del estudiante al padre, madre o cuidador.
e Brindar pautas para que el cuidador contribuya al desarrollo de la HSE.

A través de la tutoria grupal:
e Se reforzard el desarrollo de las habilidades socioemocionales a la totalidad de los estudiantes.
e Dar seguimiento al progreso de las y los estudiantes.

Es fundamental que la o el docente reconozca y valore su rol en el desarrollo socioafectivo de las nifias y los
nifios, pues constituyen un modelo o referente e influyen en su desarrollo socioafectivo en la medida en que
modelan las HSE.

B. Con respecto a las y los estudiantes que se encuentren en “Alto riesgo”

e Identificar a las y los estudiantes en riesgo.
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e Considerar las siguientes alternativas, para apoyar al estudiante segun el riesgo a tratar y el caso del
estudiante en particular:

e Derivacidn a una atencidn especializada al estudiante.
Identificar la atencidn especializada que necesita la o el estudiante.

e Realizar el seguimiento de la atencidn del estudiante.

A través de los espacios con las familias o cuidadores:

e Realizar reunidén(es) personalizada(s) con la familia o el cuidador.

e Brindar orientaciones a la familia (por ejemplo, fortalecer las competencias parentales y factores
protectores).

A través de la tutoria individual:

® Analizar las posibles causas del riesgo.

e Trabajar de manera personalizada.

e Observar su comportamiento en el espacio escolar.
[ J

Dar seguimiento a los progresos de las y los estudiantes.

A través de la tutoria grupal:
e Desarrollar acciones para atender, anticipar y/o reducir la aparicion de situaciones y/o conductas de riesgo.

C. Otras acciones

Activacion de protocolos de atencién en casos de violencia: En caso sea necesario, el equipo directivo debe
tomar en cuenta los protocolos para la atencidn a nifias y nifios en situaciones de violencia de cualquier tipo
(RM N° 274-2020-MINEDU); asi como, la plataforma SiSeVe, para el reporte y la atencidn de casos de violencia
escolar, que se articula con otros sistemas de proteccion infantil.

Casos no contemplados en los protocolos: Para casos no contemplados en los protocolos, es importante que
el o la docente pueda coordinar con el Comité de Gestidon del Bienestar y el equipo directivo, comunicar los
problemas y las necesidades que tienen para tratar el caso en cuestion y establecer rutas de accién.

Comunicacion de resultados para las familias y cuidadores: Se brindara a las familias los resultados como aula
y se brindara orientaciones de manera individual a las familias para que apoyen a sus hijas e hijos en sus
habilidades socioemocionales. En relacion a los factores de riesgo, se recomienda fortalecer los factores de
proteccion. En este caso, si la o el docente considera necesario hacer seguimiento al desarrollo de las HSE en
la o el estudiante de forma mds cercana, entonces, debera coordinar un espacio de tutoria individual con la
familia del estudiante.

Incorporacion de resultados en el Plan TOECE y Plan Tutorial de Aula: Los resultados obtenidos deben
tomarse en cuenta para reajustar la planificacion en los documentos de gestién. En la tabla que se encuentra
a continuacioén, se presentan algunas orientaciones para ello.
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Orientaciones para el uso de la informacion para el Plan TOECE y Plan Tutorial de Aula

Plan Tutorial de Aula Plan TOECE

A nivel de planificacion:

Respecto a la tutoria individual y grupal: * Incorporar actividades de tutoria y orientacién
* Incorporar las acciones para el fortalecimiento de las educativa pertinentes al nivel de la escuela.
habilidades socioemocionales y los factores de
proteccion. Sobre las lineas de accidn del plan TOECE:
* Formativa: Plantear las necesidades vy/o
Respecto a la orientacidon educativa permanente: dificultades principales en el desarrollo de las
+ Definir acciones transversales para el desarrollo HSE de los estudiantes, sobre todo aquellas
socioemocional en distintos momentos y espacios relacionadas a las dimensiones personal y
educativos a través de reuniones colegiadas. social.
* Preventivo: Fortalecer los factores de
Respecto al acompafiamiento de las familias: proteccion de acuerdo a los riesgos
e Acompafiar el reforzamiento de las competencias identificados.

*  Promocional: Sensibilizar a la comunidad
educativa para el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales y factores de
proteccion.

parentales de los padres de familia o cuidadores, a
través de orientaciones sobre cémo potenciar el
desarrollo de las HSE en el hogar.
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ANEXO A:
Cuestionario de habilidades socioemocionales para el ciclo
1111

Nombres y apellidos:

Grado y seccion:

Instrucciones: Te pedimos que leas con atencion las siguientes preguntas. Recuerda
gue no hay respuestas buenas o malas: todas son importantes. Por favor, no dejes
preguntas sin responder.

1. Marca con color rojo ® las partes de tu cuerpo que mds te gustan.

2. Marca con color azul @ las partes de tu cuerpo que no te gustan.
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3. Dibuja lo que mejor sabes hacer.

4. Dibujalo que mas te gusta.

[ A
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5. ¢éTe gusta como eres? Marca con una “X” en el circulo O .

Marca con una “X” los dibujos de las actividades que puedes hacer solita/o.

Yo solita/o puedo:

6. Lavarme los dientes. 7. Vestirme sola/o.

8. Peinar mi cabello. 9. Ordenar mis juguetes.
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10. ¢Como te sentirias si te dan un regalo? Marca la carita.

FELIZ TRISTE ENOJADO/A SORPRENDIDO/A

11. (COmo te sentirias si estas corriendo y te caes? Marca la carita.

FELIZ TRISTE ENOJADO/A SORPRENDIDO/A

12. ¢Como se sentiria tu amigo o amiga si no lo dejan jugar? Marca la carita.

FELIZ TRISTE ENOJADO/A SORPRENDIDO/A
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13. {Como se sentiria tu amigo o amiga si lo invitan a jugar? Marca la carita.

ofia, cquieres jugar
conmigo? est divertido.

FELIZ TRISTE ENOJADO/A SORPRENDIDO/A

14. ¢ Te puede hacer dafio jugar con una pelota? Marca con una “X” en el circuloO




15.
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éTe puede hacer dafio jugar con tijeras? Marca con una “X” en el circulo O

16.

Marca tu respuesta. ¢ Qué harias si estds sola o solo y te encuentras en peligro?

PEDIRIA AYUDA

ME QUEDO CALLADO O
CALLADA
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ANEXO B:

Hoja de registro de respuestas

Hoja de registro de respuestas

Marcar “0” o “1”, segln corresponda a las respuestas brindadas por la o el estudiante en cada item.

Indicador

El o la estudiante
reconoce las
caracteristicas que mas le
gustan de si misma/o.

1. Marca con color
rojo las partes de
tu cuerpo que mas te
gustan.

Correccion

Si la o el estudiante
no marca hinguna
parte de su cuerpo
con rojo.

Si la o el estudiante
marca 1 o mas
partes de su cuerpo
con rojo.

3. Dibuja lo que mejor
sabes hacer.

Si la o el estudiante no
dibuja nada.

Si la o el estudiante
dibuja 1 o mas
cosas que mejor
sabe hacer.

4. Dibuja lo que mas
te gusta.

Si la o el estudiante no
dibuja nada.

Si la o el estudiante
dibuja 1 o mas
cosas que le gusta.

El o la estudiante
reconoce las

le gustan de si misma/o.

caracteristicas que menos

2. Marca con color
azul las partes de tu
cuerpo que no te
gustan.

Si la o el estudiante
no marca ninguna
parte de su cuerpo
con azul.

Si la o el estudiante
marca 1 o mas
partes de su cuerpo
con azul.

El o la estudiante se
reconoce a si mismo(a)
como valioso(a) a partir
de sus caracteristicas.

5. ¢Te gusta como
eres?

Si la o el estudiante
no marca ninguna
opcion o marca “NO”.

Si la o el estudiante
para “SI”.
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El o la estudiante se da
cuenta que es capaz de
realizar tareas y aceptar
retos.

Yo solita/o puedo:
(marca los dibujos
de las actividades
gue puedes hacer
solita/o):

6. Lavarme los
dientes

7. Vestirme
sola/o

yo

8. Peinar mi cabello

9. Ordenar mis
juguetes

Si la o el estudiante no
marca ninguno.

Si la o el estudiante
marca al menos 1.

El o la estudiante
reconoce sus emociones
(ejemplo: Logra
nombrarlas o
describirlas).

Marca la carita.

10. éComo te
sentirias si te dan
un regalo?

No marca ninguna
alternativa o marca por
lo menos la “b” y/o la

“"_n

C

Marca la “a” y/o la
lldll

Marca la carita:

11. iCémo te
sentirias si estas
corriendo, y te caes?

No
alternativa o marca por

marca ninguna

lo menos la “a”.

Marca la alternativa
Hbll, IICII O lldll 0 una
combinacién entre

ellas.

El o la estudiante
reconoce las emociones
de sus companeros
(ejemplo: Logra
nombrarlas o
describirlas).

Marca la carita.

12. ¢iCémo  se
sentiria tu amigo o
amiga si no lo dejan
jugar?

No
alternativa o marca por

marca ninguna

lo menos la “a”.

Marca la alternativa
“b”, “c” 0 “d” ouna
combinacién entre
ellas.
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Marca la carita. No marca ninguna| Marcala
alternativa o marca| alternativa “a” o

13. ¢Coémo se| alguna combinacion | “d” o} una

sentiria tu amigo o] que contenga las| combinacién entre

amiga si lo invitan a| opciones “b” y/o “c”. ellas.

jugar?

Marca la opcién

El o la estudiante | Marca con una X. No marca ninguna|“No”.
reconoce situaciones que alternativa o marca la
afectan su bienestar. 14. iTe puede hacer| opcidén “Si”.

dano jugar con una

pelota?

Marca la opcién
Marca con una X. No marca ninguna |“Si”.

alternativa o marca la
15. éTe puede hacer| opcién “No”.

dafo jugar con

tijeras?
El o la estudiante 16. Marca tu No marca ninguna| Marca la opcion
reconoce situaciones de respuesta. alternativa o marca la| “Pediria ayuda”.
riesgo y busca ayuda. ¢Qué harias si opcion  “Me quedo

estas sola o solo y te| callado o callada”.
encuentras en
peligro?
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ANEXO C:

Cuestionario para la observacion sobre habilidades
socioemocionales

Cuestionario para la observacion sobre habilidades socioemocionales

Marque Si o NO si es que observa que la situacidn se presenta o no en el estudiante.

Conductas observadas

Regulaciéon emocional
Indicador:

. La o el estudiante regula sus emociones con apoyo de un adulto.

17 | Expresa su enojo sin hacerse dafio ni hacer dafo a otros.

18

Es capaz de comunicar cdmo se siente ante diferentes situaciones y pedir ayuda si
lo necesita.

Creatividad

Indicador:

. La o el estudiante propone distintas formas para resolver un problema o una tarea.

19 Propone ideas nuevas y Utiles para resolver problemas cotidianos.

20 Sugiere o sorprende con distintas formas de expresion.

Toma de decisiones responsables
Indicador:

La o el estudiante es consciente que sus decisiones tienen consecuencias (causa-efecto).

21 | Entre dos o mas acciones elige aquella que lo beneficia o benefician a otros.

22 | Explica las consecuencias que puede traer actuar de tal o cual forma.

Comunicacion asertiva

Indicador:
. La o el estudiante practica la escucha activa.
. La o el estudiante comparte sus opiniones con respeto.

23 | Presta atencién a la persona que le habla.
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24 | Responde o dialoga siguiendo la conversacion.

25 | Expresa con amabilidad lo que piensa y siente.

26
Considera que sus ideas son validas y que es importante que sus compafieros las

escuchen.

Trabajo en equipo
Indicador:
. La o el estudiante trabaja colaborativamente con sus compafieros.

27 | Dasuopinidny realiza las tareas acordadas en el equipo.

28 | Participa en el intercambio de ideas para llegar a acuerdos comunes.

Empatia

Indicador:

. La o el estudiante reconoce las emociones que sus compafieros experimentan para fortalecer sus
vinculos afectivos.

. La o el estudiante comprende los puntos de vista de sus compafieros ante un desacuerdo.

29 | Es capaz de darse cuenta de cémo se sienten otras personas.

30 | Propone acciones u ofrece ayuda cuando un compafiero o compafiera lo
necesita.

Resolucion de conflictos

Indicador:
* Lao el estudiante reconoce que existen distintos puntos de vista e intenta integrarlos en la solucién.

31
Toma en cuenta la opinion de sus compafieras o compafieros en lugar de
imponerse ante una situacidn de conflicto.

32 Participa activamente en la busqueda de soluciones.

Conciencia Social

Indicador:
* La o el estudiante reconoce que las personas somos diversas y que todas merecen buen trato.
* La o el estudiante establece relaciones igualitarias con sus compafieros.
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33
Reconoce situaciones que afecten el bienestar propio o el de sus compafieros y es
capaz de pedir ayuda a un adulto.

34 | Se dirige a los demds por su nombre y no por apodos.

35 Participa y deja participar a otros sin distincién para jugar o hacer las mismas

actividades, dependiendo de sus gustos y preferencias.

Comportamiento prosocial
Indicador:

La o el estudiante realiza acciones de bien comun en el aula, por motivacién propia

36

Ayuda a mantener limpio y ordenado los espacios y materiales que comparte con
sus companeros.

37

La o el estudiante propone acciones para el cuidado del ambiente.
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ANEXO D:

Cuestionario para |la observacion sobre factores de riesgo
CUESTIONARIO PARA LA OBSERVACION DE FACTORES DE RIESGO

Marque Si o NO si es que observa que la situacién se presenta o no en el estudiante.

Conductas observadas

Dificultades para mantener la concentracion
Indicador:

El o la estudiante interrumpe constantemente una actividad.
El o la estudiante le cuesta seguir las actividades o rutinas

38 Interrumpe constantemente (moviéndose, hablando, etc.) el desarrollo de una
actividad en el aula.

39 | Presenta dificultad para acabar tareas ya empezadas.

Dificultades para el desarrollo social
Indicador:

La o el estudiante se retrae y no participa de actividades grupales

40
Durante el recreo, se aisla, o no participa de los juegos con sus compafieras y
compaiieros.

41 No tiene iniciativa para participar en las actividades grupales.

Trabajo infantil
Indicador:

El o la estudiante se ve en la necesidad de involucrarse en actividades laborales o de cuidado.

42 Se encarga de tareas del hogar o de cuidado que no van acordes con su edad.

43

Realiza tareas fuera del hogar como vender caramelos, exponiéndose a riesgos.

Ausentismo escolar
Indicador:

El o la estudiante falta recurrentemente a la escuela sin justificacidn.
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44 | Falta al menos una vez a la semana a la escuela sin justificacion.

Riesgo de desproteccidn familiar
Indicador:

. El o la estudiante presenta sefiales de descuido y desproteccion familiar.

45 | Asiste a clases desaseado o con indicios de falta de higiene reiteradamente.

16 La familia no acude a la escuela ni se comunica, no hace seguimiento del proceso
educativo del estudiante.

Violencia escolar

Indicador:

. La o el estudiante hace distinciones discriminatorias entre varones y mujeres.

. La o el estudiante recibe gritos, amenazas o golpes por parte de sus compafieras/os.

. La o el estudiante se relaciona de manera agresiva fisica y/o verbal con sus compafieras/os.
47

Excluye a compafieras/os de alguna actividad, argumentando que no pueden
participan porque son mujeres o porque son hombres.

La o el estudiante recibe gritos, amenazas o golpes por parte de sus

48 -
compafieras/os o lo excluyen constantemente.

49 | La o el estudiante grita, amenaza o golpea a sus compafieras/os para imponerse.
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ANEXO E:

Instructivo para el manejo del MS Excel

Instructivo a Docentes

Estimado docente, el siguiente instructivo le ayudard en el manejo del MS EXCEL mediante el cual se recogen
y analizan las respuestas de las y los estudiantes.

1. En primera instancia, para iniciar el proceso, la o el docente debe tener a la mano una computadora
para poder llenar los datos generales.

m INKCIO INSERTAR  DISERG DF PAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  POWERPIVO] Inichan &

B3 c s Nombre de I IE v

3 | Nombre de la IE |
p iy LEYENDA
. Nivel PRIMARIA |
A Resumen [I:> Resumen
i
[jv> S

__:> Resumen Escala Resumen Escala
L HSE ! ¥R

Cicle

Grado b g ‘

n
12

13

seccién I

C

" g E.> Resumen de
15 Resvllados
16 Llenar datos

17

i generales

19

» Indice BASE DE RESPUESTAS Resumen de indicadores HSE Resumen de Escala HSE Resuman de indicadoces FR Resumen de .. (+

1.1. Como primer paso, debe escribir el nombre de la Instituciéon Educativa.

Nombre de la IE

1.2. En el siguiente item, podra visualizar el Nivel Educativo que corresponde a su aula:

1.3. En el siguiente item, podra visualizar el Ciclo lll que corresponde a su aula:

Ciclo 1]
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1.4. Como cuarto paso, debe hacer click en el cuadrado plomo y seleccionar la alternativa que aplique
para su aula:

1.5. Como quinto paso, debe escribir de manera clara la seccidn (en caso aplique para el grado).

Seccion
2. A continuacion, luego del llenado de datos generales, ir a “Registro de Respuestas”.
ﬁ INKCIO INSERTAR DISERC DEPAGINA  FORMULAS DATOS REVISAR VISTA POWEARIVOT Indehor hesior
B3 f Nombre de (a 1E v
A 8 C D : f G H | J

| |
E LEYENDA

5
=
Indicodores HSE 2 Indicadores FR

10 "R" v c de - E\Ul'“'(l‘:‘ scala E‘)
N —

" o Resumen de
5 Di:\/ Regisiro de " Resultodos
16 Respuestas

17

’ Indice | BASE DE RESPUESTAS Resumen de indicadores HSE Resumen de Escaln HSE Resumen de indicadores FR Resumen de - ‘.

3. Podra visualizar la pestafia “Base de respuestas” en donde encontrara la Dimension (sea que se trate
de habilidades socioemocionales o factores de riesgo), la Escala (la HSE o FR en especifico), los
indicadores y las preguntas correspondientes a cada indicador.

En la siguiente celda después de “Preguntas”, por favor, escriba correctamente un nombre y un apellido de
la o el estudiante, como sefiala la imagen.
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INCIO INSERTAR  DISENG DEPAGINA  FORMULAS DATOS  REVISAR  VISTA  POWERPIVOT Iiciat sasian LN
W7 W -
) j C 0 3 f G H -
1
3
4 INFORMACION BASICA
L_: Dimensién Indic adot Frogunkat JAFET(CPE
7] g acobgumeoniobohacet 2 : eilvocor a0 !
g8 HEE Logel aquelio qus deDE Mmajoror, 2 DO 1165 OCHIdO00S QUe CrEes Qus del
SR Siye te presenta une dficullad ay og
|03 1 2 j
4 100 ol estudionte 1o RIS POE Mojanor, 3 {nipern ios obataouioe?
10 L2 & 8l 211UcIaNte 05 COPAZ 36 16CONSTET I ¢ 1 UITA dé 8 Tima/a 4 [Escribe las tres caractensticos v
1" HSE oo 30 16CUNAce O ¥ ¥ vaioso/a. s “:;: b bahdn e
e e e e e e == R =
12 LO 0 & 851Ualante 1eConass Jus ogros. 6 407D 1185 00r03 JUE NAVOS TGN
i Iaoeﬂmludun‘omq:oputdad«\rrcmlm:::mmvcwucx.enomde s 7 ‘CDWQ‘GBW“‘N’\'. tank .
4 g s
HE Conclendio Le ¢ el eqt udiame 95 Copar do Dentifcor (os causas g las emociones de 8 |Uneds dferonies stuaciones con ka emocin aue I3 Finas s ) ‘
" = wmicional otmipenencn. o _ntieavdo! . - - L o
toa sl e B olecton s [ ;
9 t J t fi 3
- Rt ‘lao‘a!w 0 ¥100GK0N y COMPIeto I3 15DLeSTos an Bl §gulents CLOTD; ‘
1ok $e10 0 et { Ituoditn 2 =
16 e Haguiooitn lao ! ST 0 watres 10 'Apa‘lllmld e Trast \
2 leo dlon U8 J0 infersidad 0o W3 mocines Duede |
A i 2
” _.jgonarodmamo/ooaotasios. thd D?“, eyl e “,l,mm.‘
18 15 ¢ ol gxtudian 12| Agericge o dfuacon 3 - -
MSE A (CF) 13
19 outdnang, noA Joren ung rmpuesto )
| |AnTel da medr Qua 1600 ponemme, daberia Tane! an SueTa evtas dos |
' |
20 i [ Toma e s (L0 ¢ 8lestudiante Mnu m.i',wm,mc_bﬂ," enfoxde tanar awffv-ax 14 o : 4 1
reponiotiss LC O ol G4 ULIRNTO reCLnOCe CUY st deckionss lo/a alecton y puoden 19 ;Aoallrdﬂo\liuodon{ #CGmo aleciana eita desikvon? Marca una sdla
21| | atector o ofroy/on rowpuesta
2 | e srdrmntin 160 olmtudionte prociicn o sscucha Bethe, 14 Cuands mi companera/o esfd dondo ¥ opinion sobre un ema. yo, v
' Indice | BASE DE RESPUESTAS | Resumen de indicodares HSE Resamen de Escala HSE Resumen de indicadores FR Resumende . () ‘ ’

4. Para el llenado de informaciéon sobre HSE y factores de riesgo, recuerde que ambos tienen

alternativas diferentes. A continuacion, el detalle:

4.1. El presente punto le ayudara con el llenado de datos respecto de HSE. En general, debe seleccionar
entre las siguientes alternativas: “Respuesta esperada”, “Respuesta no Esperada” y “Se dejo en
blanco”; segun lo alcanzado por el estudiante en la pregunta.

ENO DE PAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  POWERPIVOT Iniciar sesion LN

INFORMACION BASICA

Indicador NOmeto Preguntos

Bl o lo estudiante reconocs los caractenticas gue mas le gustan de o

| Marcacon color rojo las partes de 1u cuemo que mas e gustarn, i -

1
inala 3 | Dibujalo que mejor sabes hacer. | 'Eazspuesu Esperada l
f 4 | Dibuolo que mds te gusto, ;"n'-':wem :llo Esper
1 == SN s} == 25 S < dejo en blanz 8
Bl olo estudiante reconocs los caracteristicas que menos s guston de'si 2 Moo oan color.aau las pores de- 1o 0verpo 2. SQW’". I.
maao. ... : : . I iva e
Bl oo estudiante se reconoce a sl mismo (o) cemo volioso () a partin de 5 Ta cARTG CAmA Bt mn ll“'
_ sus caracterfticos, SOEEES S [ AREIRS correspondaala
b Yo 50ilta/o puedo: Lavarme los dentes. RN A -
£l 0 ke estudionte se da cuenta que es capoz de reati2ar 1arecs y aceptar 7 Yo soifita/o puedo: Vestime yo sola/a. Pf‘l“ﬂ“ |
re10s: 8 | Yoslita/o puedo: Peinar mi cabeto,
9 | Yo solita/o pusdo; Ordenar m juguates ’
10 $Como e sentirfos & 18 dan un regalod
El 0la estudiante reconoce sus emociones 1 b o :
a 11| #Como te sentirios ¢ estas canfendo y te caes? 1 {
12 2C6mo se sentlirfa tu omigo o emiga ¢ no le dejon luaar? )
El 0 la estudiante raconocs los emociones de sus comporeros. i S 5 C
iy 13 | 2Como se sentira Tu amigo o emiga ¢ ja nvitan a jugar?
14 #Te puedia hacer dafa jugar con una peictad |
estudionte reconoce situnciones qua afect . : ;
Bl 0 la-estudionte reconoce situaciones que alecton w bisnestor 16| aTepueas hacor dafo jigor con una fiera? Il 1
£l 0 la estudiante reconoce sHuaciones de rlesge y busea ayuda: 16 | Pinta turaspuesta 3Qué harfas ¢ estas solo/a y te encuentras en peligro |

4.2. El presente punto le ayudara con el llenado de datos respecto de parte de HSE y de factores de
I’H

riesgo. En general, debe seleccionar entre las siguientes alternativas: “S
observado en el estudiante por cada pregunta.

y “No”, segun lo



Orientaciones para la aplicacion

Herramienta de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo

INFORMACION BASICA

Indicodor NOomero Preguntan ANRY LOPEX

Reconoce situacionas que alectan &l bisnestar propio o of de sus

0 3
La o el astudiante reconoce que lis personas somos divenas y que fodas ‘ 33 COMPONDIS y 05 COpa de - ayuda a un aduito,

Imeracen Buen frato.

pRANS : o _ . | hmwommwwmbﬂavnupompom |
Lo 0 el estudiiante establece relociones Igualitarnias con sus compafers, | a5 Ponlcipa y defa purflchuvaolm sin ditincion paupaul o hacer los ‘
s mismas aetividades, dependlendo de e guitos y pwlosvmdm : |
eV Ayuda o mantenet lMplo y los &5p aue
Lo o el astudionts realizo acclones de blan coman en el aula, por s Comparte can wa compafiens, i ,_
fiotivacion propia. a7 Mantiene hablios de autocuidado (oo peronal, oimentacien, eic, | |
" " " " " " " " L. Poraw proplo bisnestar v ef de ios demas, ) | >
€1 0 fa s3tuctiante Inferrumpe comtarntaments una aciividad £ Intemurge consiantements.imevindsse. hoblansio, #1c sl desomoie | J
3 || . de una acflvidad en &l oua | £
€ 0 o estudiante e cuesta seguir las actividades o nutinos, |3 Fresenta dificultod para acabar 1areas yo empezos ! 4
o Duronts elrecras, 5e ofla. 6 no participa de o zsm“' la 1. Haga clic
La o &l astudionte se refrae y no participa de octividades grupoles companeras y companaros : :

a No liane niziallve para participar on as act alternativa quo Illi'lvllllllnf
o Sa encarga t tareas del nogar o de cuidaci g orre ’p'u‘ I'|:.: “'h hﬂﬂm r ativas vas

£ 040 astudionta se Ve en la nocasidad de Involucrane en aciividoades su s,
paborales o de cuidado Realza tareas i ha. Mo vander oo regu 3
u o saliza tareas fuera del hagar como vander ca munh
85003, 22 " |
€1 © 1o estudiante talla recunentemente G la escueda sin justificacion. 44 Folto ol menos una veralasemaona ala oicuelasin justificacion. |
45 Ashie o closes desaseado o con Indicios de faita de Halens I |
refteradaments,
£l o la estudionte presento sefioles de descuido y desproteccion fomilior, | s - r v »
P Lo 46 La familia no acude a ka escuela ni se comunica, No hoce seguimiento [
. . del proceso educativo del estudiante,
Lo © el astudiante hoce astinclones discriminat oros entre varones y 47 Exctuye o companeros /o5 de alguna acllyidad, argumentando que no [
ruiares, Dusden DAricioan DOOUE SoN NYABes 0 DOraue son homores

Nota: En caso digite alguna opcién que no corresponda a las alternativas sefaladas anteriormente,
automaticamente, le aparecerd un cuadro que indica que “El valor no es valido”, y tendrd que
seleccionar lo que corresponda.

INFORMACION BASICA

Indicador Numero Pregunias ANRY LOPEL
Reconoce sfuaciones gue olectan ef bienestar propio o sl dasus
::;:clﬁﬁ:;rmmMuwmwnmd‘vmcwwo todos ) 33 | companerosy es copaz de pedi ayuda & Lnaduite, ) ) ) )
hola social 34 Sa dirige ¢ los demas por sunombre y N0 PO podos,
a0 al astudionte o .tz atros sn pora jugar o hacer s
mismes octividades, depefidiendo de sus Qustos y preterencias.
{ ordenado ios espocios y materoles que
Homento | Lo o eiestudionte reaia apciones de bisn g ¥ osoft Bxcel & :
hocial motivegion propic. ‘ dado (aseo personal, almentacin, efc
@ Valor o vilida. de loy oemas,
:::;?:m Bl o lo estudionte interumpe constortemedile & usuarlo solo puede introdudir denos valores en e51a celda le avienccse, Iatiane, $TCH SO AFIRMATIVO s
‘\!!ccmn i Elole estudiante le cuesta seguir las acthvid ¢ AR Ayud abor tareas ya emperadas. E l T
Lesatiariat o participe de jos juegos consus [ |
Liosocial to o=l estudionte se retrae y na parficipa df . ["Companersycomponer | | \
41 W fickpar en las acividades grupatss. |
) 2 | Se encarga de tomeas del hegor o de cuidudo que No van acordes con
b infontt El oio estudionte se ve enla necesidad de Involucrarse en actividades | =edad,
loborolet o de culdado. i | Reafiza tareosfuera gel hogar como vender caramelos, expondendoss o |
| resgos.
Imo Escolor | £l ola estudianta faita recurrentemanta a la escusia sn justificasién. 44 | Faltoaimsnos Lng ver ala semand o la escusit sin Ustificacion.
ko de s | Asste a closos descsecdo o con indicies de falta de higiene ‘
ptecalon £l ol esfudiante presenta sefales ds descuido y desproteccian familar, f jensIntkamante. = ~ i ;
it 4 La fomila no ocude o o escuela ni se comunica, no hace seguimiento | ‘
| oel procese educativo del estudiante, |
Lo o #f estudiante hace dstinciones dscriminotonos entre varcnes y o7 | Exluyea rnmp:rr\evm(ai e ciguna actividad, agumen'onoo que na | [
mJMes B | pueden porticioon porque son mujeras o porque son hombres 1. |
A ast ionta tAs e ARTAL SMARATAS 6. NAINGL RO DO i 1t L0 AL ASTLONTA BRI AR NIIBNATAL A ANINAS RAE AATS A6 415 ] 1
SE DE RESPUESTAS Resumen de indicadores HSE Resumen de Escala HSE Resumen de indicadores FR Resumende .. (1) ‘ L

4.3. Unicamente cuando toda la data de la o el estudiante esté completa, es decir, se hayan registrado
sus respuestas, el botén de color rojo que indica “FALTA COMPLETAR” cambiard a “RESPUESTAS
COMPLETAS” en color verde.

Sin el mensaje de “Respuestas completas” la informacién no podra ser analizada, por lo que no
podra tener resultados de los estudiantes.
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m INKIO  INSERTAR DISERC DEPAGINA FORMULAS DATOS  REVISAR. VISTA  POWERPIVOT inicior sesian 3
H54 £ No -
P 3 C [} 3 f " -
1
)
3 t
A INFORMACION BASICA
E‘ Dimensién ficalo Indicador Nomero Peguniol ANRY LOPEL
7 \ T arecer al Fewpuenia No Biperado
F 8o £ o6 mas e gustan de sl = D‘h aparecer al '::pw‘m S
: rrhmalo : " $h d 4
9 WE Autconcesta 4| Dbyolo ave mes 1e pusia, terminar de llenar it
&9 £ e e ol Manca con cobor anl ko portes de u Se dajé en blanco
10 mhata Respuestas
Hain astudiants e reconoce a s mime(al cama vaiowa(al o partir do 3 2
S T8 1o come 1] ¢ R 7 No £
1" s caracrenyoas = = o e e completas” e
12 e PR 6 | Youolaso puato: Lovoms o dentas, : il rowueso No Eerado
13 e Hoasstudian’a 10 00 CusNTa QUe 65 COoPAZ 00 1eaizar 10160l y oaeptor 7 Y0 10MQ/0 pUSdo; Vestma yo 500/0, Fespueria Bpearada
4 fetos. L) Yo saila/o puade: Panar ml cabelo. Respuesta Esperada
15 v Yo xollaro pusdo: Ordenar mis juguetes Respuesio Esperado
16 | a MESOAY 10. | 4Caomn fe sentinas sl s don un mgak? | e dejo en bionco
17 HOE Conciencia n $CAma 18 sentinas i astas comendo v 1a coesl | Respuesdo Biperada
emecional 2 | o8 ¥k fus i et
18 £10 43 Aludiants EONBCR i amotiones de Wi CampaRans I e bl e L ) O
19| 13 | §Comp se tentino tu onvgo o amige 1l io invitan o Agar? c
20 | . 14 T pusde nacer dans 0N una paloted ] esto Esperad:
> B0 sstudianta reconoce ¥tuaciones que ofecion iU bienestor R s 7 gy pal SRR
21 HSE Asoccuace 15 | gTe posde naces dafa juger con una Heral Respuesta Biperada
2 0o exhudiant recanocs ¥ivac bnes de fesgo ¢ buscs ayuda 14| Pnboymipoerta gGué horics § extés sak/a v 1 ercuentrar en pelgro Respuesla Bspesada
21
24
Dimenion Bicala Indicodot Nameco Pregunian
2% fesponder §i/No
26 Reguiocion 17 Faprmsc wi ancio in hacens dafio nl bacer dafio a olos.
HSE m;nm:‘mul L0 & e4tUCiaonTe 1BOLEN SUS $MOCIINGS GON aDAY0 48 UN Ao 18 Es copor de comunkics come (& dants ant= dilerentss dtuocionss y
4 | | pedeaylaasl o neceyia,
28, ! 17055 RIS BIAANNA AN JATIAS VI FEON AL LI EFABIAMEA S 12 PEOOADA VAU WA W DTN D108 LI DDA AL AOYRaNDs ~
’ Indice | BASE DE RESPUESTAS Resumen de indicadotes HSE Resumen de Escala HSE Resumen de indicadoces FR Resumende .. (&) ‘ ’

4.4. Luego seleccionar “Volver” para regresar al indice.

m INICIO  INSERTAR  DISENO DEPAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA  POWERPIVOT
H54 - S No
A B C D F F
1
3
4 INFORMACION BASICA
Z Dimensién Indicador NGmero Pregunias
7 1 Marca con color rojo las partes de tu cuerpo que mas te
B o lo estudiante reconoce las caraciersticas que mas le gusian de & ik b AL 9
g SIS 3 Dibuja o e mejor sobes hacer.
] HSE Autoconcepto | ) 4 Dibuja lo gue mas te gusia.
B o lo estudiante reconoce fas caraciersticas gue menos le gustan de s 2 Marea con colar azul s partas de 1u cu quanoteay
10 i |_mismg/o. y SRl e
Bola esfudi_or‘\le s€ teconoce g simismo{a) como valioso|a) a partir de 5 sTe qusta cmo eres?
11 | suscaractensticas. S I - L L A S -
12 HSE A GeLthog 6 Yo solita/o puedo: Lovarme los dientes.
13 i B ola estudionte se do cuenta que es copaz de reclzor tareas y aceptar | 7 Yo solita/o puedo: Vestime yo sola/o.
14 16105, 8 | Yosolito/opuedo: Penar mi cabeto.
15 | | i ) 9 | Yosolita/opuedo: Ordenor misjuguetes
16 10 :Como te sentirios st te don unregalo?
la sstudiont 2MOCIONSs,
17 HSE Congiencia HoKIA RESTRCOIRER, widii ) 1, 3Como tesentinios si estos comendoy te coes? -
emacional 3 ia 1u amigo i i
15 B o lo estudiante reconoce las emociones de sus companeras, i 12 £CHTO 38 yOIAio 10 anag0 Joega m_le- dojart jpgne
19 13 :Como se sentiia tu amige o omiga sila nvitan a jugar?
20 ! 14 #Te pusde hacer dano jugar conuna pelota?
B oo estudionte raconoce situacionss qua ofectan su blenestar. 3 ; e 3 >
21 HSE Autocuidodo | N - ) ) QU“ - 15 ¢Te puede hacer dafio jugar conuno tiigra? -
22 H o lo estudiante recanoce sttuociones de riesgo y busca ayuda. 16 Pinia tu respuesta sQué haros § estas solo/ay te encuent]

5. Resultados de la encuesta

5.1. Botdn “Leyenda”

Una vez que llend todas las respuestas de las y los estudiantes, ya esta listo para acceder a los resimenes de
resultados. En esa linea, a fin de recordar los resultados explicados en las orientaciones del documento, se
recomienda hacer click en el botén “Leyenda”.
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INA  FORMULAS DATOS  REVISAR VISTA  POWERPIVOT Iniciar sesion B4
v

J P

mn
o
m
o

LEYENDA «

n Resumen Resumen
Indicadores HSE Indicadores FR

PRIMARIA

Resumen Escala Resumen Escala
HSE FR

Resumen de
Resuftados

Registro de
Respuestas

A continuacidn, podra visualizar la leyenda, la cual aplica para resultados individuales y grupales.

T 3 ot ™ Tmeanin 3 T 3 TeTE

621 - e
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
Color Escala - Eslodo Inlerpretacién
“EN INICIO™ ta oelestudiante presenta moyores difictades enel
[0-0.25] desarclo de sus HSE
“EN PROCESO" La o stestudiante presenta Tgeras dificultades en el
f026-074) | desomclo de sus HSE.
Haga click en
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Podra volver a la Base de Respuestas, haciendo click en la flecha “Volver”. De modo que, en todo momento en
gue encuentre esta flecha “Volver”, haciendo click en ella podrd ir a la Base de Respuestas.

5.2. Botdn “Resumen Indicadores HSE”:

Haciendo click en este botdn ubicado en el indice, podra visualizar los puntajes por cada indicador de
habilidades socioemocionales, por cada uno de sus estudiantes. En la parte inferior de este apartado, podra
visualizar también el nimero de indicadores que se encuentran en estados de: “En inicio”, “En proceso” y
“Satisfactorio”.
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5.3. Botén “Resumen Escala HSE”:

Haciendo click en este botdon ubicado en el indice, podra visualizar los por cada una de las habilidades
socioemocionales, por cada uno de sus estudiantes. En la parte inferior de este apartado, podra visualizar
también el nimero de habilidades socioemocionales que se encuentran en estados de: “En inicio”, “En
proceso” y “Satisfactorio”, asi como un promedio general por estudiante.
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5.4. Botdn “Resumen Indicadores FR”:

Haciendo click en este botén ubicado en el indice, podra visualizar los puntajes por cada indicador de Factores
de Riesgo, por cada uno de sus estudiantes. En la parte inferior de este apartado, podra visualizar también el
numero de indicadores que se encuentran en estados de: “Alto riesgo”, “Riesgo moderado” y “Bajo riesgo”.
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5.5. Botdn “Resumen Escala FR”:

Haciendo click en este botdn ubicado en el indice, podra visualizar los por cada una de los factores de riesgo
por cada uno de sus estudiantes. En la parte inferior de este apartado, podrd visualizar también el nimero de
factores de riesgo que se encuentran en estados de: “Alto riesgo”, “Riesgo moderado” y “Bajo riesgo”, asi
como un promedio general por estudiante.
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5.6. Boton “Resumen de Resultados”:
Haciendo click en este botdn ubicado en el indice, podra visualizar un resumen a modo general de los
resultados tanto por HSE como por FR de todos los estudiantes. Ademas, en este apartado podra
visualizar un promedio del puntaje general de la seccidn sobre la cual esta registrando la informacion.
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Finalmente, en vista que es importante detectar a los estudiantes que se encuentran “En inicio” en el
desarrollo de HSE, se tiene una opcién para filtrar la data “De mayor a menor”. Seleccionando esta opcion,
podra visualizar en las primeras filas a los estudiantes que presentan mayor cantidad de habilidades
socioemocionales “En inicio”.
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Del mismo modo, en el cuadro resumen de factores de riesgo, es importante detectar a los estudiantes
gue presentan “Alto riesgo”, por lo que, se sugiere seleccionar la opcidn “De mayor a menor”, para que

pueda visualizar en las primeras filas a los estudiantes que presentan mayor cantidad de factores de riesgo
en “Alto riesgo”.
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Esto permitird tomar decisiones y priorizar a los estudiantes que presenten mayores necesidades.
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