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Presentacion

El Ministeriode Educacién, através dela Direccién General de Educacion
Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA) y la Direccién de Educacion Intercultural
Bilinglie (DEIB), implementa el Modelo de Servicio de Educacién
Intercultural Bilinglie (MSEIB) en las instituciones educativas que
se encuentran inscritas en el Registro Nacional de Instituciones
Educativas que brindan el Servicio de Educacion Intercultural Bilinglie
(RM N.° 646-2018-MINEDU). Como parte de este proceso, pone
a disposicion de la comunidad educativa la Guia de planificacién
curricular y evaluacion formativa en EIB para el nivel de educacién
primaria, con el proposito de orientar a las/los docentes en el trabajo
pedagogico, en las tres formas de atencion pedagégica del MSEIB.

La guia orienta los procesos de la planificacion curricular de largo
y mediano plazo con abordaje intercultural. Asimismo, ofrece una
aproximacion tedrico- metodoldgica a la evaluacion formativa para el
desarrollo de competencias en las/los estudiantes.

Esta estructurada en tres partes: la primera parte, aborda el enfoque
por competencias en contextos de diversidad desde las vivencias
propias de los pueblos indigenas; la segunda parte, desarrolla aspectos
referidos al conocimiento del contexto y de las/los estudianes como
procesos previos para realizar la planificacion curricular y evaluacion
formativa con abordaje intercultural y bilingle; vy, la tercera parte,
brinda orientaciones especificas para planificar y evaluar el desarrollo
de competencias con abordaje intercultural y bilingle.

Estamos seguros de que este material contribuira al crecimiento
profesional de las/los docentes para desarrollar competencias con
pertinencia cultural y linglistica en las nifas y los nifos de los pueblos
indigenas.
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1.1 ¢Qué implica el actuar competente?

Leamos el siguiente caso:

Suwa! y Nayap son dos hermanos que viven en una comunidad
awajun. Suwa acaba de cumplirlos 11 anos y su hermano Nayap
tiene 8. A ambos les gusta mucho ir a pescar.

Undiase encontraron con su tio Tuyas, quien les invitd a ir de pesca
al amanecer del dia siguiente. De inmediato, fueron corriendo a
pedir permiso a su mama, que, al verlos tan entusiasmados vy,
sobre todo, porque irian con su tio, les dio permiso.

Al amanecer del dia siguiente, se Ievantaron y Se apuraron en
alistar sus herramientas
de pesca, las cestas y
machetes para emprender &5

el viaje; antes de salir de 7 ‘[Hﬂ""“”ﬂiw]ﬂnﬂ!‘l{!ﬂﬂlﬂmgﬂllﬂ'
casa tomaron un delicioso ' “ ”‘é" i
desayuno y se dirigieron al 4 y A !’W,,mm’“'
encuentro de su tio.

Caminaron por méas de una hora hacia el lugar fijado para la
pesca. Al llegar, juntos empezaron a pescar. De pronto, a Tuyas
se le ocurrié ir por la quebrada para conseguir una mejor pesca,
y se alejo de los nifos rio abajo. Cuando vio que el sol empez6
a desaparecer, regresé en busca de Suwa y Nayap, pero... ioh,
sorpresal... no los encontrd. Llamé y llamo insistentemente:
“iISuuuuwal!, iNaaayap!”, pero ellos no contestaron. Entonces,
Tuyas pens6 que los ninos habian regresado a casa con algln
pescador de la comunidad y decidié emprender el camino de
regreso. Al llegar a la casa de sus sobrinos, se dio cuenta de que
no habian vuelto.

Mientras tanto, los ninos, al ver que su tio no volvia, también
decidieron regresar solos siguiendo el camino por donde su tio
los llevd; de pronto, en el trayecto encontraron tres caminos y

1.

En awajun significa “planta para tefir el cabello de la mujer”.
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no sabian cual de ellos era el que
debian elegir para el retorno a
casa. Eligieron uno, caminaron y
caminaron rapido sin encontrar
una salida hacia su casa.

Luego de un momento, Nayap
dijo: “iTengo mucha hambre!,
i{qué vamos a comer?”; Suwa
al escuchar el pedido de su 2
hermano, empezd a mirar a su alrededor y deC|d|o ir a sacar el
cogollo de una palmera, también vio que habia algunos frutos
comestibles para mitigar el hambre.

Después de unos minutos, los ninos empezaron a sentir
cansancio y suefo, el sol ya estaba casi oculto; entonces,
decidieron cobijarse a la sombra de un gran arbol. Suwa escogi6
un arbol que tiene inmensas “aletas”?, cort6 unas hojas de yarina
(palmera), encendi6é fuego alrededor de las aletas y en el piso
puso las hojas. “Todo listo”, le dijo a su hermano: “No llores
ni te asustes, nuestros padres vendran a buscarnos. Nosotros
estaremos juntos hasta que nos encuentren”.

Para evitar que su hermano se asuste, le conté el cuento del nifo
que se convirtié en rana, pero antes le pidié que orine alrededor
de las aletas para que el tigre u otro animal no los ataque durante
la noche. Nayap hizo lo que su hermana le pidié vy, asi, los dos
hermanos durmieron en el monte con la confianza de que al dia
siguiente verian a sus padres.

Al amanecer, los nifos continuaron en la busqueda del camino
para el retorno a casa, asegurandose de hacer sonar las aletas de
los arboles que encontraban en el trayecto. Los padres, guiados
por ese sonido, siguieron el camino por donde Suwa y Nayap
se encontraban, hasta que llegaron a verlos. Los abrazaron v,
juntos, regresaron a casa.

. Se conoce como aletas a las prolongaciones de la base del tronco de algunos arboles que surgen al
ras del suelo y alrededor de la circunferencia. Pueden llegar a medir varios metros de altura. Es usual
que las personas extraviadas busquen cobijo en ellas.
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® |maginemos por un momento lo que pudo haber pensado Suwa
ante la situacion problematica que le tocé resolver:

No encontramos el camino
y la noche estd muy cerca;
mi hermanito tiene hambre
y estd asustado. ¢Qué
debo hacer?, {con qué nos
alimentaremos?, {qué hace
mama para calmarnos?, ¢cémo
nos protegeremos en el
bosque?
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e (Qué posibilidades tenia Suwa para resolver el problema que se le
presentd al perderse en el camino?

Usar sus conocimientos, habilidades
y actitudes , y lo que tenia disponible
en el entorno (qué darle de comer
a su hermano, dénde dormir, cémo
protegerse de los animales del
bosque, estar siempre juntos, cémo
guiar a sus padres para que les
encuentren...).

Suwa, también cuidd su estado emocional
y el de su hermano. Le dijo que siempre
estaran juntos y le contdé un cuento para
que esté tranquilo y pueda quedarse
dormido.

Puso en juego sus conocimientos,
habilidades y actitudes para lograr su
propositos (volver a su casa).

—_
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Podemos asociar el texto leido con lo que Masciotra D. (2017)
menciona sobre las cuatro funciones del actuar competente:
disponerse (volver a su casa), situarse (en el tiempo y espacio y lo
que ahi ocurria), posicionarse (aprovecharon las oportunidades que
se les presentaron y actuaron con prontitud y proactividad hasta lograr
resultados) vy realizarse (cada dia movilizaron sus conocimientos,
saberes, habilidades y actitudes para lograr sobrevivir, hasta que
lograron su propoésito).

Entonces, ser competente implica:

e Comprender la situacion que nos presenta la realidad
sociocultural y lingtiistica.

e Evaluar posibilidades de solucion, identificando
conocimientos, saberes locales y habilidades propias o
disponibles en el entorno (sabios, espacios, textos, etc.).

e Analizar combinaciones de posibilidades de solucion
mas pertinentes a la situacién y al propoésito, y tomar
decisiones.

e Poner en accion la combinacién seleccionada, haciendo
uso de conocimientos, saberes locales, y habilidades
propias o disponibles en el entorno (sabios, espacios,
textos, etc.).

Recuerda

Actuar competente es saber actuar frente a los problemas o
situaciones de la vida diaria, movilizando un conjunto de recursos en
un contexto determinado. Para ello, la profesora o el profesor debe
acompanar a las/los estudiantes en la adquisicién de herramientas,
llamadas “recursos” (conocimientos, habilidades, saberes locales y de
otras tradiciones culturales). Debe también mostrarles cémo utilizar
dichos recursos para resolver una situacion problematica considerando
los aportes de otros actores de la comunidad.




Guia de planificacién curricular y evaluacion formativa en EIB - Primaria I 1 3

1.2 sQué son los esquemas de actuacién?

Si recordamos el caso de Suwa y Nayap, el esquema de
actuaciéon de Suwa para afrontar la situacion problematica fue
relacionar los conocimientos que habia aprendido en su familia
y comunidad; por ejemplo: reconocer plantas comestibles
(observar su forma, tamano, color, sentir la intensidad del olor,
entre otras acciones) y mantener serenidad ante alguien o algo
que le produzca temor o susto (cantar, observar las estrellas,
contar cuentos, etc.).

Entonces, los esquemas de actuacion son...

Aquellas formas de actuar aprendidas a lo largo de
la vida y que nos permiten afrontar un conjunto de
situaciones o problemas. Estos esquemas los adquirimos
en la educacion familiar, en la socializacion con nuestros
pares, en la experiencia diaria de la vida comunitaria y
en la formacion profesional, por lo que se encuentran
interiorizados como repertorios de actuacién y pautean
la forma cémo afrontamos una situaciéon, aunque no
seamos muy conscientes de ello.

Recuerda

El actuar competente implica hacer explicitos los esquemas de
actuacion que poseemos para afrontar una situacion determinada, de
tal forma que podamos analizarlos en funcién de la pertinencia y las
variables del contexto y elegir el esquema de actuacion més pertinente.
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1.8 ¢Por qué desarrollar el pensamiento
complejo?

Uno de los desafios que el CNEB plantea es el desarrollo de
las competencias para aprender a interpretar y actuar en la
complejidad. Esto conlleva asumir la realidad sin simplificarla,
con el mayor nimero de variables o factores posibles, las cuales
pueden ser percibidos e interpretados por las/los estudiantes a
través de una realidad cercana. De esta manera, se espera que
las experiencias incluyan aprendizajes en los que se contemplen
todos los factores que intervienen en una realidad especifica.

En las orientaciones pedagogicas para el desarrollo de las
competencias del CNEB, se afirma que la educaciéon necesita
promover el desarrollo de un pensamiento complejo para que
las/los estudiantes vean el mundo de una manera integrada
y no fragmentada, como sistema interrelacionado y no como
partes aisladas, sin conexion.

Morin E. (1999), al referirse al pensamiento complejo afirma
que es la capacidad de conectar diferentes dimensiones de la
realidad, la cual ha ido adquiriendo cada vez mas componentes
a medida que la humanidad ha seguido ampliando el bagaje
de conocimientos sobre el mundo natural y social con el paso
de los anos y los sucesos de la historia. La realidad se podria
comparar con un amplio tejido, compuesto por multiples tejidos
y, por tanto, algo realmente complejo.

En el caso de Sawa y Nayap, el pensamiento complejo se
evidencia cuando los ninos asumen que, para sobrevivir en
el monte durante la noche, requerian de pensar en multiples
estrategias: unas para protegerse de las inclemencias del clima
y del acecho de posibles depredadores, otras para alimentarse
con el cuidado de no ingerir ningln fruto que los pudiese danar
y, también, para mantenerse serenos y confiados de que podrian
superar juntos el desafio. Esto supone “leer” la realidad como
un todo indivisible, como una unidad compleja.
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De manera explicita, el CNEB (2016), pag. 11, plantea un
reconocimiento y una revaloracion de los saberes de las diversas
culturas, reconocidos como los saberes de los pueblos, que no siempre
coinciden con el conocimiento generado en la modernidad, pero que
son igualmente importantes para comprender y actuar en una realidad
desde el desarrollo del pensamiento complejo. Esto demanda una
educacién que promueva el desarrollo de las competencias desde
la logica interdisciplinar® y transdisciplinar*, mediante el dialogo de
saberes entre las diferentes formas de conocer, de comprender la
realidad y vincularse con ella.

3. Esfuerzo indagatorio convergente, entre varias disciplinas, que persigue el objetivo de obtener “cuotas
de saber” acerca de un objeto de estudio nuevo, diferente a los objetos de estudio que pudieran estar
previamente delimitados disciplinaria o incluso multidisciplinariamente.

4. Esfuerzo indagatorio que persigue obtener “cuotas de saber” analogas sobre diferentes objetos
de estudios disciplinarios, multidisciplinarios o interdisciplinarios articulandolas de manera que
vayan conformando un corpus de conocimientos que trascienda cualquiera de dichas disciplinas,
multidisciplinas e interdisciplinas.
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Procesos previos para la planificacién
curricular y evaluacion formativa.

La competencia 1 del MBDD establece que es responsabilidad de las
profesoras y los profesores conocer y comprender las caracteristicas de
sus estudiantes y su contexto, asi como lo establecido por el curriculo
vigente, sus enfoques, sus orientaciones metodologicas y de evaluacion,
con el propoésito de desarrollar las competencias y la formacion integral
de las ninas, los ninos y los adolescentes en la institucion educativa.

A continuacion, se detalla lo senalado:

onocimiento

de las/los
estudiantes

/

Conocimiento
del contexto

Conocimiento
del Curriculo
Nacional




TENDENCIAS SOCIALES / DESAFIOS
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2.1. El conocimiento del CNEB

El CNEB, contiene las intensiones educativas, las mismas que se
desarrollan en las competencias de las y los estudiantes, asi como
en el perfil de egreso, el cual describe las caracteristicas que debe
tener la ciudadana y ciudadano en el tipo de sociedad que se
proyecta para el pais.

En este sentido, en el organizador grafico se presentan las
intensiones que orientan el desarrollo de las y los estudiantes,
enfocados en las tendencias sociales y desafios de la realidad o
el contexto; seguidamente, se desarrolla el perfil de egreso y los
enfoques transversales.

INFOGRAFIA: RELACION
ENTRE LOS ELEMENTOS
DEL CNEB
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2.2 El conocimiento del contexto

La caracterizacion del contexto
sociocultural 'y lingdistico de la
mercuurs g deangza  COmMunidad y de los  estudiantes
e o requiere de un trabajo previo de
W acercamiento y consenso con las
autoridades comunales y con los
padres y madres de familia de las
instituciones educativas. La clave
de este trabajo es lograr la ‘“licencia
local” en el marco de un nuevo
pacto con la comunidad. En caso de no hacer este esfuerzo previo,
el trabajo de gestion con la comunidad sera sumamente déebil. Esta
caracterizacion es la base para que el docente planifique todo su
trabajo educativo respondiendo a las particularidades culturales,
lingdiisticas y educativas de sus estudiantes y del contexto en el que
viven.

(Propuesta pedagdgica EIB 2013: 52) i

El desarrollo de competencias implica un actuar competente en un
contexto real o cercano a ellas, pues el contexto sitla el aprendizaje
y brinda los recursos (situaciones problemas, saberes, valores,
tecnologias, etc.) necesarios para que las/los estudiantes puedan
desempenarse y vivir experiencias de aprendizaje que les sean
significativas.

Conocer y comprender el contexto es una de las condiciones previas
para realizar una buena planificacion curricular, ya que permite aa
la profesora o al profesor organizar experiencias de aprendizaje que
tengan sentido para las/los estudiantes y posibilita el desarrollo de
competencias en la accion.

Caracterizacion sociocultural

Caracterizacion del
contexto en las tres
formas de atencién del
MSEIB

Caracterizacion sociolinguistica
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2.2.1 Caracterizacién sociocultural

Es el proceso de recojo y sistematizacion de saberes y conocimientos
enmarcados en las actividades socioproductivas y otras situaciones de
la comunidad; se realiza o actualiza al inicio del afo escolar de manera
participativa con el equipo directivo, docentes, personal administrativo,
estudiantes, autoridades, sabias, sabios, lideres y otros actores.

La caracterizacion del contexto sociocultural
de la comunidad seréa elaborada o actualizada
por toda la comunidad educativa.

Es importante tener en cuenta que el calendario
comunal se enriquece cada ano. Para realizar la
asamblea con la comunidad, debemos llevar el
calendario elaborado el ano anterior.

Caracterizacion sociocultural segun las formas de atencion del MSEIB

Se enfatiza en la identificacion de | Se enfatiza en la identificacion y el
saberes a partir de las actividades | andlisis de las préacticas culturales
socioproductivas, asi como sus |vigentes, asi como en los hechos
potencialidades y problematicas significativos en la historia de las

familias de los estudiantes que
proceden de distintas tradiciones
culturales, las cuales se organizan
en el registro cultural e histérico,
calendario local o multicultural.
Asimismo, se consideran las
potencialidades y probleméticas
de los contextos: local, regional,
nacional e internacional.

implicitas en las actividades, las
cuales se organizan en el calendario
comunal. Asimismo, se considera
la identificacion de los problemas
y  potencialidades de  otros
contextos (local, regional, nacional
e internacional) que influyen en la
vida de la comunidad.
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2.2.1.1 El calendario comunal en las formas de atencién de
fortalecimiento cultural y lingiifstico y revitalizacién
cultural y lingiifstica

El calendario comunal es una
herramient. g
e o e il
) productiva de la comunidad, de la
A vida en ella a lo largo de un ciclo, que
suele ser un afo solar. Se expresa en
un formato o instrumento que permite
visualizar las actividades que hoy en
dia se desarrollan en la comunidad.

(Propuesta pedagdgica EIB 2013: 52)

La elaboracion del calendario comunal es una oportunidad para que
profesoras, profesores, comuneras y comuneros socialicen y organicen
los saberes y conocimientos de la comunidad, y reflexionen acerca de
su importancia para el dinamismo social al interior de ella.

Se recomienda aprovechar este espacio para escuchar las voces
de los miembros de la comunidad, comprender sus visiones del
mundo, sus preocupaciones, intereses y saberes, asi como asignar
responsabilidades. Asimismo, es importante conversar con ellos sobre
el sentido de desarrollar competencias desde la cosmovision de su
cultura y en el marco de las actividades que se desarrollan en el
contexto; igualmente, valorar la formacion de sus nifas y ninos desde
el saber originario de la familiay la importancia de su participacién
para orientar, colaborar y acompanar sus procesos de aprendizaje en
la escuela.

Para la construccién del calendario comunal, se sugiere realizar las
siguientes acciones en una reunion de padres de familia y comunidad:

¢ |dentificar, con ayuda de los participantes, los tiempos o épocas que
influyen en su vida comunal y en los que realizan las actividades
socioproductivas.
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Conversar acerca de las actividades a las que se dedican: agricultura,
pesca, caza, ceramica, tejidos, turismo, ganaderia, construccion de
casas, comercio, traslado de pasajeros, entre otras.

Dialogar sobre las festividades de la comunidad: fiestas religiosas,
peregrinacion, fiestas de la tierra, del agua, del bosque, del rio, y
los rituales, asi como otras actividades sociales que se practican en
la comunidad.

Seleccionar las actividades socioproductivas y festividades mas
significativas y convenientes para trabajarlas en la escuela.

Identificar y reflexionar sobre los problemas que enfrenta la
comunidad en relacion con las actividades del calendario comunal.

Escuchar a conocedoras, conocedores, sabias y sabios acerca de
las sefas o indicadores (plantas, animales, astros, rios, etc.) que
anuncian cémo sera una determinada época y todos los saberes
implicitos en las actividades priorizadas para trabajarlas en la
escuela.

Designar en consenso conocedoras, conocedores, sabias, sabios,
abuelas o abuelos de quienes se requeriran sus conocimientos y
apoyaran en las actividades de la escuela.

En el caso de instituciones educativas de revitalizacién, se identifican
también aquellos saberes y practicas que ya no estan en vigencia
pero que son importantes para la vida de la comunidad.

El calendario comunal exige un proceso
permanente de indagacion, entrevistando a
sabias, sabios, madres y padres de familia.

En caso de que no se tenga la posibilidad de
reunir a los padres de familia, la dinamica
se desarrollard con el apu y algunos
representantes para disefiar una matriz base
que se pueda enriquecer durante el ano.

123
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e La informacién recogida en la reunién de padres de familia y
comunidad, puede organizarse en un grafico o una matriz. Por
ejemplo:

La pesca Contaminacién |Origende la | Angel
por uso de pesca. Cufiachi
inSeCTiCidGS y cl_lr-aciones
por la basura | para ser buen
que se arroja | pescador.
en el rio. Sefales que

anuncian la
pesca.

El calendario comunal es importante porque contribuye a...

Revalorar y utilizar los saberes
y préacticas culturales locales
junto a las ninas y los ninos.

7
Generar aprendizajes interculturales
al desarrollar competencias del

curriculo con la incorporacién de
saberes de la cultura.

Generar diferentes espacios para
el uso de la lengua originaria.

”
| g

Recuperar el rol formador de la
familia para la vida en comunidad.
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2.2.1.2 El registro cultural e histérico en las formas de
atencién de EIB en 4mbitos urbanos

La elaboracion del registro cultural e histérico parte de la identificacion y
el analisis de las practicas culturales vigentes y los hechos significativos
en la historia de las familias de las/los estudiantes que proceden de
diversas tradiciones culturales, las cuales se organizan en el registro
cultural e histérico.

Para recoger esta informacién es necesario que las profesoras y los
profesores se organicen lideradas/os por la directora o el director. Se
recomienda realizar las siguientes acciones:

e Preparar con anticipacion la metodologia de trabajo, materiales a
requerir, etc.

e Preparar las preguntas que les permitiran recoger la informacién.
Por ejemplo:

@ (Qué practicas culturales de su pueblo originario desarrolla su
familia o grupo de familias aqui en el contexto urbano?

& (Qué practicas culturales son importantes en su pueblo y no se
desarrollan en la ciudad?

& (Cudles son los problemas del contexto que quisieran que se
aborden o se resuelvan con sus ninas o ninos desde la escuela?

e Convocar a reuniéon a madres y padres de familia, y si es posible a
algunas autoridades de la localidad.

e Durante la reunion, es recomendable formar grupos de acuerdo a
la cantidad de pueblos que estén representados en la institucion
educativa y presentarles las preguntas que deberan responder.

e Después de la reunion, el equipo de profesoras y profesores,
lideradas/os por la directora o el director, deberan sistematizar toda
la informacion recogida en un gréafico, matriz o tabla. Los aspectos
en los que no se tenga informacién, se dejaran en blanco y se iran
llenando progresivamente.

e |asprofesorasy los profesores, en conjunto, analizaran la informacion
e identificaran actividades comunes y distintas para cada pueblo.
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2.2.1.8 Identificacién de otros problemas del contexto local,
regional, nacional e internacional que influyen en la
vida de la comunidad

En la reunion de padres de familia y comunidad, se recogen también
los problemas y potencialidades del contexto local (no asociados
directamente a las actividades identificadas en el calendario comunal
o en el registro cultural e histérico), regional, nacional e internacional
que influyen en la vida de la comunidad: problemas de salud y
nutricion, violencia sexual, contaminacién, calentamiento global, entre
otros. Estos seran abordados de acuerdo a la edad de las nifas y los
ninos.
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2.2.2 Caracterizacién sociolingiifstica

2.2.2.1 La situacién de las lenguas en la comunidad

Conocer la realidad lingliistica de la
Haumrducacisn | COMUNIdad nos permite entender las
Intercultural Bilingle de Calidad— gfjyorsas  dindmicas de uso de una
lengua o lenguas, las reacciones,
actitudes y expectativas de los
pobladores hacia una u otra lengua.

(Propuesta pedagdgica EIB 2013: 56)

En la reunion con la comunidad es importante recoger informacién de
las lenguas que alli se hablan, de la valoracion que se tiene de ellas y
las actitudes respecto a su uso.

Para determinar la situacion de las lenguas en la comunidad, se sugiere
el siguiente organizador:

Lengua/s que se habla/n en
la comunidad

Lengua/s que prefieren
hablar las nifias, los nifios y
los adolescentes

Lengua/s que habla/n la
mayoria de las nifias, los
ninos y los adolescentes
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Otra forma de recoger la informacion

p— sobre el estado de las lenguas en la
- comunidad es siguiendo las pautas
planteadas en el capitulo 2 de la
herramienta pedagégica “iéCoémo
realizamos la  caracterizacion
sociolingiiistica y psicolingiiistica
en la Educacion Intercultural
Bilinglie?”.

o Educt
Intarcuttural

2.3 El conocimiento de las/los estudiantes

Conocer a cada estudiante implica identificar las lenguas
gue maneja, sus necesidades, intereses, formas de aprender,
practicas de crianza, su herencia cultural, cambios de acuerdo
a la etapa de vida, entre otros aspectos.

2.8.1 Caracterizacién psicolingiifstica

En una educacion intercultural bilingtie los
procesos educativos deberdn desarrollarse

Hacia una Educacién

intereultural Biingte de calied @11 AOS lenguas como minimo.

Propuesta Pedagégica

(Propuesta pedagdgica EIB 2013: 56)

La caracterizacion psicolingdistica
permitira identificar el grado de bilinglismo
que tienen los estudiantes a nivel oral.
(Propuesta pedagdgica EIB 2013: 58)

La caracterizacion psicolinglistica es el proceso mediante el
cual se identifica la lengua materna y la segunda lengua de
las/los estudiantes, asi como el nivel de dominio que tienen de
cada una de ellas. Esta caracterizacion se realiza a inicios del
ano escolar y sus resultados permiten identificar las necesidades
de aprendizaje en relacion con las competencias comunicativas
en cada lengua, y el escenario lingtiistico del aula.
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A partir del ciclo Il se recoge informacion vinculada con la
competencia comunicativa oral, de lectura y escritura tanto en

la lengua originaria como en castellano, de acuerdo a la forma
de atencion.

Segln los resultados de la caracterizacion psicolingtistica, la
profesora o el profesor organiza el tiempo y uso de lenguas, asi
como el material educativo a utilizar.

Para realizar la caracterizacion
psicolingliistica y  sistematizar
somosie la informacion sobre el nivel de

6 li
como realizOr
i camcteviwg:lon socioling

iy dominio de las lenguas de cada
\ S estudiante, es necesario tener en
cuenta las pautas planteadas en
el capitulo 3 de la herramienta
pedagdgica “éComo realizamos la
caracterizacion sociolingiiistica y
psicolingiiistica en la Educacion
Intercultural Bilingtie?”.

2.8.2 Necesidades e intereses de aprendizaje de las/los
estudiantes

“..Las necesidades son carencias
identificadas por el docente o
meruttral Bingic de caided  €XpPresadas de manera espontédnea por
s o las nifias y los nifios con respecto de
su aprendizaje. La identificacion puede
hacerse sistematizando los logros de
aprendizaje del ario anterior o actual,
conversando con los propios nifios y
nifas y sus padres y madres, o a través
de observaciones periodicas.
(Propuesta pedagdgica EIB 2013:56)
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Estoy en primer grado.
iQué lindos estdn los
dibujos! Pero, ¢qué dirdn
estas letras?

Yo estoy en cuarto grado. Mi profesor,
al resolver problemas, ya no deja que
sume usando piedritas o palitos. Trato de
hacerlo solo con los niimeros, pero adn
no puedo hacerlo muy bien.

Estoy en segundo grado. Ayer
le conté a mi abuelo lo que lei
sobre la pesca en el mar.
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Las necesidades de las/los estudiantes se recogen de forma
permanente, a partir de la interaccion cotidiana y de las
evidencias que genera cada experiencia de aprendizaje. Para
identificar estas necesidades, al inicio del ano escolar, se
sugiere tomar como referencia el informe de progreso de las
competencias del afo anterior y sus evidencias (producciones
0 actuaciones). Asimismo, se pueden considerar algunas de las
siguientes fuentes: entrevista con los padres de familia, ficha de
matricula, portafolio, observacion directa en diferentes espacios
y las actas de evaluacion.

Los intereses de las/los estudiantes estan relacionados con el
grupo etareo al que pertenecen y a su contexto, también se
deben recoger de manera permanente. Conocer sus intereses
es conocer gustos y preferencias, conveniencias, afinidades y
tendencias relacionados a su identidad personal y colectiva, con
su lenguay cultura, con la informacion que les otorgan los medios
tecnoldgicos sobre el mundo, etc. Para realizar esta accion, la
profesora o el profesor debera hacer uso de diferentes estrategias
considerando la edad, para que de forma espontanea las/los
estudiantes se expresen. Estas estrategias pueden ser talleres
vivenciales donde se manifiesten libremente sobre lo que desean
aprender, a través de dibujos, de escenografias agrupados por
afinidad, etc.



PARTE



34' Educacion Intercultural Bilingtie

3.1 ¢Qué es planificar y evaluar desde el
enfoque por competencias?

Planifica la
- ensefianza -
- ~
~
S N - - -— - = -~ -~ <
supone desde N - ~
N\ 7 ~
AN Yo N supone N
L N 2" Reflexién . \/ lnvp/ucmr \
’l " Coherencia ) .\ y revisién ,. / \ activamente P
AN -7~ permanente . / a . ) N
- i Ty \ a partir de I 1 Estudiantes !
N / e I conocer S -
! Experlencm Y \ Evalda /Y a P -mTT T . .
ndi
de opre |zaie/ S R permanentemente 3, para —3 ' Retroalimentacién '
= =5 7 Propésitos |, AN el aprendizaje * ‘. R i L

' de ! '\ Recursos ,' N

\«aprendizaje,’ ’
p___J . Tomade ‘I l
/ N decuswnes 7 orientada a
- lograr /
i de

e
~ ~|' Proceso .
promoviendo + pedagégico ’ /" Autonomiay O\ _ -

e -- \_ autorregulacién  /
\ /\ X -

>

Tal como se observa en el grafico, planificar la ensenanza y evaluar el
aprendizaje son procesos complementarios que necesitan ser pensados
simultaneamente y que, dentro de un enfoque por competencias,
van “de la mano”, ya que el mismo proceso de aprender produce
evidencias sobre lo que cada estudiante esta aprendiendo vy, por lo
tanto, los docentes debemos planificar experiencias de aprendizajes
que permitan darnos cuenta donde estan, respecto a la o las
competencias involucradas, nuestros estudiantes en cada momento
(Ravela, Picaroni, & Loureiro, 2017).

En un enfoque por competencias, el punto de partida para la
planificacion curricular y evaluacion formativa es la realidad’, pues
es a partir del conocimiento y reflexion sobre esta, que se identifican
situaciones significativas para propiciar experiencias de aprendizaje que
sean situadas segln el contexto y los intereses de las/los estudiantes.

7. Conocer la realidad implica identificar las caracteristicas socioculturales y linglisticas de la comunidad
y reflexionar sobre las potencialidades y los problemas que dia a dia desafian a las familias y a las/los
estudiantes.
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El hilo conductor para planificar y evaluar formativamente son las
competencias, pues para planificar experiencias de aprendizaje es
necesario conocer profundamente las competencias del curriculo
desde una perspectiva intercultural. Sin conocimiento y reflexion de
lo que supone el progreso en el desarrollo de las competencias, no
es posible imaginar o prever actividades de aprendizaje que ayuden a
las/los estudiantes a construir de manera progresiva los recursos para
poder actuar en la realidad.

Por ello, se hace indispensable recurrir a los estandares. Esto no busca
homogeneizar a las/los estudiantes planteando un Unico e inequivoco
camino o ruta para avanzar en el actuar competente. Los estandares
son referentes que guian los aprendizajes (una secuencia que muchas
o muchos de las/los estudiantes podrian seguir) y si han sido bien
elaborados, funcionan como herramienta para reflexionar sobre cémo
ayudarlas o ayudarlos a plantearse metas de aprendizaje reales con
base en el lugar donde se encuentran y en lo que supondria avanzar
al siguiente escalén; asi como, definir mejor nuestra mediacion e
intervencién como profesoras o profesores.

Tener un conocimiento profundo de las competencias nos permitira
graduar, de acuerdo con la complejidad intrinseca de la construccion
del conocimiento, cada proceso de aprendizaje (Diaz-Barriga, 2011).

Toda planificacion curricular...

e Es una hipotesis de trabajo que tiene por finalidad el
desarrollo de competencias y saberes locales en las/los
estudiantes.

e Va de la mano con la evaluacion formativa.

e Es flexible, porque es factible de modificar segin las
necesidades de las/los estudiantes.

e Se convierte en una herramienta de la profesora o el
profesor, que debe ser compartida con las/los estudiantes.

e Se valida en la practica.

135
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3.2 sQué considerar para planificar con
enfoque intercultural?

MobkLo bE SErvICIO
pE Epucacion
INTERCULTURAL
BiLINGUE

Curriculo
Nacional

dela
Educacién
Basica '/ \
/ \

'/ N\
= N

[T

(

v" El Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

v' La organizacion del calendario comunal para la forma de
atencion de FCL y RCL.

v Lasistematizacion de los problemas de impacto local y global.

v La organizacion del registro cultural e histérico para la forma
de atencion de EIB en ambitos urbanos.

v Los resultados de la caracterizacion sociolingliistica.
v Los resultados de la caracterizacién psicolingtiistica.

v' Losresultados de las necesidadesy los intereses de aprendizaje
de las/los estudiantes.

v Los enfoques del curriculo.

<

Los procesos del didlogo de saberes.

v' Recursos y materiales educativos en lengua originaria y
castellano.
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3.8 ¢Con qué tipos de planificacién
contamos?

3.8.1 Planificacién a largo plazo

La planificacién curricular a largo plazo consiste en organizar
de manera general las situaciones significativas del afno escolar
para desarrollary evaluar las competencias y alcanzar los niveles
esperados de los estandares. (Adaptado del Programa Curricular
de Educacién Primaria, p. 33).

Las situaciones significativas permitiran identificar las
competencias en las que se pondra énfasis en cada mes o
bimestre, sin dejar de movilizar todas aquellas que se requieren
con relacién a la situacion significativa.

3.3.1.1 ¢C6émo organizamos y distribuimos las
competencias a ser evaluadas en el ciclo anual?

1. Revisamos:

® |a organizacion del calendario comunal para la forma de
atencién de FCL y RCL.

¢ La sistematizacién de los problemas de impacto local y global.

® | a organizacién del registro cultural e histérico para la forma
de atencion de EIB en ambitos urbanos.

e |os resultados de las necesidades y los intereses de
aprendizaje de las/los estudiantes.

2. Definimos el nombre de la situacién significativa retadora,

compleja, cuyo abordaje o solucién movilice las competencias
y los saberes locales.
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Ejemplo de la organizacion del calendario comunal para la forma de
atencién de FCL y RCL.

Actividades | proplema relacionado con Nombre de la situacién

la actividad priorizada significativa

socioproductivas

La pesca Contaminacién por Efectos en la salud, la vida
uso de insecticidasy |delaguay del ambiente
por la basura que se | por el uso de insecticidas
arroja en el rio. y los desechos de basura
en el rio.

3. Distribuimos las competencias a ser evaluadas

La planificacion a largo plazo de castellano como segunda lengua
o la lengua originaria como segunda lengua, segun sea la forma
de atencién del MSEIB, es elaborada de manera independiente
o articulada a la situacion problema, y orientada al desarrollo de
competencias establecidas en el curriculo vigente.

| BIMESTRE

Efectos en la salud,
la vida del agua y del

COMPETENCIAS ambiente por el uso
de insecticidas y los
desechos de basura
en el rio

Construye su identidad. X

Convive y participa democraticamente. X

Construye interpretaciones histéricas.

PERSONAL
SOCIAL

Gestiona responsablemente el ambiente y el
espacio.

Gestiona responsablemente los recursos
economicos.

Construye su identidad como persona
humana, amada por Dios, digna, libre y

EDUCACION trascendente
RELIGIOSA

Asume la experiencia del encuentro personal y
comunitario con Dios.
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| BIMESTRE

Efectos en la salud,
la vida del agua y del

COMPETENCIAS ambiente por el uso
de insecticidas y los
desechos de basura
en el rio

Se desenvuelve de manera autdnoma a través

=z

0 < de su motricidad.

)

5 @ Asume una vida saludable. X

8 = Interactla a través de sus habilidades

- sociomotrices.
Se comunica oralmente en lengua materna. X

COMUNICA g

Lee diversos tipos de textos escritos. X

SO Escribe diversos tipos de textos. X
Aprecia de manera critica manifestaciones

ARTE Y artistico-culturales.
CULTURA

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Se comunica oralmente en castellano como
segunda lengua.

Lee diversos tipos de textos escritos en
castellano como segunda lengua.

CASTELLANO
COMO
SEGUNDA
LENGUA

Escribe diversos tipos de textos castellano
como segunda lengua.

Se comunica oralmente en inglés como lengua
extranjera.

Lee diversos tipos de textos en inglés como

INGLES .
lengua extranjera.

Escribe diversos tipos de textos inglés como
lengua extranjera.

Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de regularidad, equiva-
lencia y cambio.

MATEMATICA

Resuelve problemas de movimiento, forma y
localizacion.

Resuelve problemas de gestion de datos e in-
certidumbre

Indaga mediante métodos cientificos para
construir sus conocimientos.

TECNOLOGIA

Explica el mundo fisico basandose en
conocimientos sobre los seres vivos, materia y
energia, biodiversidad.

Tierra y universo.

CIENCIAY

Disefa y construye soluciones tecnoldgicas
para resolver problemas de su entorno.

TRANSVER | Se desenvuelve en entornos virtuales
generados por las TIC.

SALES

Gestiona su aprendizaje. X
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Las situaciones significativas
definidas para cada mes no
siempre van a desarrollarse en un
mes exacto, quizas algunas puedan
ir cambiando segln la realidad;
por ello, es necesario recordar
que es una planificacion flexible y
modificable.

La planificacién a largo plazo
también puede ser elaborada
en comunidad de aprendizaje
de profesoras y profesores a
nivel institucional o de la Red
Educativa Rural.
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3.8.2 Planificacién a mediano plazo

Es la organizacion curricular planteada en torno a la planificacién
de largo plazo y la puesta en marcha de la situacion significativa
real o verosimil que demanda el desarrollo de las competencias en
las/los estudiantes. Su duracién esta en funcién de la naturaleza
y complejidad de la situacién, y las caracteristicas y los niveles
de desarrollo de dichas competencias en las/los estudiantes.

La planificacion a mediano plazo es elaborada por la profesora
o el profesor con la participacion de las/los estudiantes
respondiendo a la vinculacion de la situacion significativa,
los propésitos de aprendizaje, los criterios de evaluacion (las
evidencias de aprendizajes y los instrumentos para su valoracion)
y las actividades a desarrollarse en el tiempo previsto.

También, prevé la participacion concertada de otros actores de
la comunidad educativa, conocedoras, conocedores, sabias y
sabios, en las actividades que requieren de su aporte a fin de
concretar el didlogo de saberes, el uso de los diferentes espacios
de aprendizaje dentro y fuera de la institucion educativa, los
recursos materiales educativos que seran usados en el desarrollo
y la retroalimentacion con base en criterios claros y compartidos.

3.3.2.1 El didlogo de saberes y sus procesos pedagégicos

El didlogo de saberes es el proceso de interrelacién dinamica
y enriquecedora entre sistemas de saberes y conocimientos de
diferentes tradiciones culturales.

Es un componente de la pedagogia intercultural, se sustenta
en el enfoque intercultural del Curriculo Nacional de Educacion
Basica.

Genera condiciones para visibilizar diferentes conocimientos,
sensibilidades, sistemas de valores, visiones de la realidad,
relaciones con el entorno social y natural, y formas de construir
y transmitir aprendizajes.
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¢Qué procesos implica el didlogo de saberes?

Profundizacion de los saberes y visiones del pueblo originario de
las/los estudiantes.

Comparacion o reconocimiento de semejanzas y diferencias
entre los saberes y conocimientos o la vision del pueblo originario
con otras tradiciones culturales, incluida la ciencia.

Planteamiento de alternativas frente a problemas y necesidades
locales y globales considerando los aportes de la tradicion
cultural de las/los estudiantes y otras tradiciones culturales,
incluida la ciencia.

¢Como abordar el dialogo de saberes en las experiencias
de aprendizaje?

Desde la escuela el dialogo de saberes se aborda de manera
planificada, equitativa y permanente, y permite responder a
potencialidades, problematicas y desafios locales y globales
desde el reconocimiento de la existencia de mas de una forma
valida de acceder a los conocimientos y la comprensién de la
realidad para interactuar con ella.

Este proceso genera la creacion de un nuevo espacio de
conocimiento tanto a nivel individual como colectivo, resultado de
la dindmica de encuentro entre diversas tradicionales culturales.

Los procesos para el didlogo de saberes se incorporan desde
la planificacion a mediano plazo (experiencias de aprendizaje),
al plantear las preguntas retadoras de la situacién significativa,
en el producto que se espera alcanzar y en la prevision de la
secuencia de actividades.



Guia de planificacién curricular y evaluacion formativa en EIB - Primaria |43

La experiencia de aprendizaje es el conjunto de actividades que
conducen a las/los estudiantes a enfrentar una situacién, un desafio o
problema complejo. Se desarrollan en etapas sucesivas y, por lo tanto,
se pueden extender a varias sesiones de aprendizaje. Estas actividades
son potentes -desarrollan pensamiento complejo y sistémico-,
consistentes y coherentes —deben tener interdependencia entre siy una
secuencia légica—. Estas actividades, para ser consideradas auténticas,
deben hacer referencia directa a contextos reales o simulados vy, si es
posible, realizarse en dichos contextos (NT. de evaluacién. RVM N°094-2020-
MINEDU).

Una experiencia de aprendizaje puede planificarse como unidades
y proyectos de aprendizaje, estudio de casos, proyectos basados en
problemas y otras formas de planificacién. Debe ser planificada por
las profesoras y los profesores, y planteada en acuerdo con las/los
estudiantes. Incluso, ellas y ellos pueden plantear de manera autbnoma
las actividades para enfrentar el desafio.

Para que la planificacién a mediano plazo sea una experiencia de
aprendizaje, debe presentar los siguientes aspectos (procesos).

Situacion significativa /problema / desafio

=\ Propdsitos de aprendizaje

Secuencia de actividades
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Situacién significativa /problema / desafio

Entendemos por situacion significativa a un problema o un
desafio disenado por las profesoras y los profesores con una
intencion pedagogica. Esta se caracteriza por despertar inquietud,
curiosidad e interés por parte de las/los estudiantes, lo que
requiere que esté directamente relacionada con sus contextos,
intereses y necesidades. Solo asi podria representar un desafio y
motivarlos a poner en juego todas sus capacidades. Se les llama
“significativas” no porque posean un significado importante en
si mismas para la profesora o el profesor,, sino porque las/los
estudiantes logran encontrarles sentido (CNEB, p. 179).

La descripcion de la situacion significativa / problema / desafio,
debe considerar las siguientes caracteristicas:

e Debe ser real o cercana a la realidad, factible de realizarla
desde la escuela y adecuada a la edad y las caracteristicas de
las/los estudiantes.

e Debe generar interés y disposicion para aprender, en tanto su
resolucion se perciba Util e importante para la/el estudiante;
por tanto, debe ser suficientemente novedosa y tener sentido
para ellas y ellos.

e Debe plantear un problema, desafio o reto complejo a resolver
que permitira la movilizacién, integracién y el desarrollo de
las competencias y los recursos.

e Debe proponer el producto que deberan realizar/elaborar
las/los estudiantes para resolver el problema, desafio o
reto, esto permitird obtener evidencias acerca del nivel de
desarrollo de las competencias.

e Debe establecer roles y audiencia o destinatario para que
las/los estudiantes actiien como si estuvieran en el mundo real.

® Debe plantear una tarea abierta realizable en el tiempo y
brindar la posibilidad de resolverla de distintas maneras o de
obtener mas de una respuesta, asi como también ofrecer la
posibilidad de generar soluciones originales.
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Ejemplo de una situacion significativa referida al punto “a”.

Uso de insecticidas en la pesca

Estimadas y estimados estudiantes, como ustedes ya saben, la pesca
es considerada una de las principales fuentes de nuestra alimentacion.
En los tipos de pesca en los que hemos participado y la visita que
hicimos al rio observamos diferentes formas o practicas de pescar
de nuestros vecinos de la comunidad. Nos llam6 mas la atencion el
uso del barbasco: una vez que lo ponen en el rio, gran cantidad de
peces mueren. Los que fueron de pesca empezaron a recoger todo lo
que podian, pero gran cantidad de peces muertos se los llevo el rio.
Algunos vecinos nos comentaron que para pescar usan también la
dinamita. Ademas, en la visita vimos que la mayoria de las practicas
de pesca son masivas, participan casi toda la comunidad y otros
vecinos. Ahora que el Estado decreté la emergencia sanitaria por
el COVID-19, nos recomienda que nos mantengamos minimo a un
metro de distancia como prevencién ante esta enfermedad.
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A partir de la situacién descrita, tenemos una misiéon: comunicar a las
familias y a la comunidad en general los efectos que ocasionan en la
vida, en el agua y en el ambiente el uso de productos como el barbasco
y la dinamita en la pesca, asi como presentar alternativas frente a esta
situacion. Para cumplir nuestra mision, nos planteamos el siguiente reto.

{Cuéles son los efectos del uso del barbasco y la dinamita en las aguas
del rio, en la vida de los animales y en nuestra salud? ¢{Cémo podemos
comunicar a las familias y la comunidad los efectos nocivos de esta
practica y qué alternativas podemos recomendar considerando la
situacion actual de la emergencia nacional?

Nuestra tarea culminara con la presentacion de infografias (6.° grado)
tripticos (5.° grado), volantes (4.° grado) y carteles (3.%); para dar a
conocer a los padres de familia y la comunidad los efectos en la vida del
agua, en la vida de los animales, nuestra salud y el ambiente del uso del
barbasco y la dinamita en la pesca.

F>) Propdsitos de aprendizaje

Los propositos de
aprendizaje se refieren a El objeto de evaluacion son las

I licit t competencias del CNEB, que se
aquello que explicitamente evallan mediante criterios, nive-

se quiere lograr o fomentar, les de logro, asi como técnicas e
a partir de una experiencia instrumentos que recogen infor-
de aprendizaje planificada macion para tomar decisiones que

f f retroalimenten al estudiante y a
por Pro esoras, pro eso_res 0 los propios procesos pedagogicos.
mediadores. Se relacionan (CNEB, p. 179)
tanto con la situacion a
enfrentar como con las competencias a desarrollar de manera

explicita (NT. RVM N°-094-2020-MINEDU).

En una experiencia de aprendizaje es comun desarrollar de
manera implicita muchas otras competencias (por ejemplo, las
comunicativas), pero en los propositos se senalan las que se
evaluaran de manera explicita.
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Los propositos de aprendizaje tienen las siguientes caracteristicas:

* Estan redactados para la comprension de las/los estudiantes
(no deben ser copiados y pegados de las competencias y sus
capacidades, estandares y desempenos).

e Su redaccion implica relacionar la situacion significativa a
enfrentary las competencias a desarrollar de manera explicita,
asi como los saberes de las culturas locales.

e Se definen a partir de las caracteristicas y del nivel de
desarrollo de las competencias en el que se encuentran
las/los estudiantes. Sobre la base de ello, la profesora o el
profesor, teniendo como referente lo descrito en los distintos
niveles de los estandares de aprendizaje, debera determinar
los propositos de aprendizaje con relacion al nivel que espera
que alcancen las/los estudiantes.

Ejemplo de propésitos de aprendizaje redactados de manera
continua (holistica) (vinculacién de todas las competencias a
evaluar — situacion).

Escribir textos informativos: infografia (6.° grado),
tripticos (5.° grado), volantes (4.° grado) y carteles
(3. grado), sobre los efectos en la vida del agua,
la vida de los animales, la salud de las personas, el
ambiente y otros seres, por el uso indiscriminado de
sustancias nocivas (barbasco, dinamita). Para ello
buscaremos informacion en distintas fuentes orales
de la comunidad e informacion bibliogréafica; y a partir
de alli, plantearemos alternativas para contribuir en
la mejora de la situacién problematica identificada,
tomando en cuenta los saberes de nuestra tradicion
cultural y de otras culturas.
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Ejemplode propésitos de aprendizaje redactados porcada competencia
a evaluar (vinculacién competencia a evaluar — situacion).

Escribir textos informativos: infografia (6.° grado) tripticos
(b.° grado), volantes (4.°grado) y carteles (3. grado), sobre
los efectos en la vida del agua, la vida de los animales, la
salud de las personas, el ambiente y otros seres, por el uso
indiscriminado de sustancias nocivas (barbasco, dinamita).

Explicaremos sobre los efectos en la vida del agua, la
salud y el ambiente por el uso de productos dafinos que
contaminan, a partir de informacion recogida de fuentes orales
de su comunidad e informacion bibliografica. Propondremos
alternativas para contribuir en la mejora de la situacién
problematica identificada, tomando en cuenta los saberes de
nuestra tradicién cultural y de otras culturas.

Los criterios son el referente especifico para el juicio de valor.
Describen las caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere
valorar y que deben demostrar o evidenciar las/los estudiantes en
sus actuaciones ante una situacion en un contexto determinado.
Asimismo, sirven para contrastar y valorar el nivel de desarrollo
de las competencias.

Los criterios de evaluacion deben ser comunicados, discutidos y
acordados con las/los estudiantes, antes de emprender la actividad,
ya que eso permite que se enfoquen por periodos de tiempo mas
largos en su aprendizaje, se sientan mas motivados y activos en
su aprendizaje, y sean capaces de asumir la responsabilidad de
su propio aprendizaje.
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Ademas, el Curriculo Nacional de la Educacién Bésica senala
que la comunicacion de los criterios debera ser diferenciada de
acuerdo a la edad de las/los estudiantes y puede ir acompanada
de ejemplos de producciones que den cuenta del nivel de logro
esperado.

Para la elaboracion de los criterios de evaluacion, se requiere de
la comprension del enfoque por competencias, enfoque formativo
de evaluacion, enfoques de las areas, enfoques transversales;
asi como las competencias y sus capacidades, estandares y
desempenos, y los saberes locales.

Al elaborar los criterios de evaluacion, es necesario considerar lo
siguiente:

Deben elaborarse a partir de las competencias del CNEB y sus
estandares, y estos deben ajustarse a la situacion significativa
(con el desafio) a enfrentar.

Deben formularse en un lenguaje simple y de facil comprension
para las/los estudiantes.

Deben vincularse con los propésitos de aprendizaje y productos.

Pueden incluir procesos, estrategias y recursos que contribuyan
al desarrollo de una competencia.

Ejemplo de criterios de evaluacion redactados de manera continua
(holistica) (vinculados a las capacidades de la competencia a evaluar).

Escribe volantes y carteles sobre la situacion problematica de
la pesca y sus efectos en la vida del agua, de su vida y del
ambiente; para ello, organiza la informacion sobre los tipos de
pesca y sus efectos en parrafos, usando recursos ortogréaficos
y conectores que ayudan a que su texto se entienda mejor.
Revisa la organizacién y la relacién de las ideas en el texto,
asi como el uso del lenguaje para producir efectos en el lector.
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Ejemplo de criterios de evaluacion redactados por cada capacidad de
la competencia a evaluar.

Escribe volantes y carteles sobre la situacion problematica
de la pesca y sus efectos en la vida del agua, de su vida
y del ambiente.

Organiza la informacion sobre los tipos de pesca y sus
efectos en parrafos.

Utiliza recursos ortograficos y conectores que ayudan a
que su texto se entienda mejor.

Revisa la organizacién y la relacion de las ideas en el
texto, asi como el uso del lenguaje para producir efectos
en el lector.

Secuencia de actividades

La secuencia de actividades conduce a las/los estudiantes al
logro de los propésitos de aprendizaje y estan vinculadas a la
situacion significativa. En ese proceso, las ninas, los nifos y los
adolescentes enfrentan la situacion, el desafio o el problema en
contextos reales.

Al elaborar la secuencia de actividades de la experiencia de
aprendizaje, se debe tener en cuenta lo siguiente:

® las actividades de aprendizaje se desarrollan en etapas
sucesivas y, por lo tanto, se extienden a varias sesiones de
aprendizaje.
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Se considera el desarrollo de la vivenciacion de la actividad
socioproductiva del calendario comunal. La vivenciaciéon se
realiza en los tiempos y escenarios reales de la actividad,
y la conducen las sabias, los sabios, las conocedoras y los
conocedores de la comunidad sin intervencién de la profesora
o el profesor.

Las actividades desarrollan el pensamiento complejo vy
sistémico consistentes y coherentes, ya que deben tener
interdependencia entre si y una secuencia logica.

Las actividades desarrollan los procesos del didlogo de
saberes: la profundizacion de saberes, la comparacion o el
reconocimiento de semejanzas de distintos conocimientos
y saberes, y el planteamiento de alternativas a problemas
considerando los aportes de la propia cultura y de otras.

Las actividades conllevan que las/los estudiantes pongan sus
competencias en accion de manera intencional y estratégica,
movilizando combinadamente e integrando sus capacidades.

Las actividades son planificadas por las profesoras y los
profesores, pero también pueden ser planteadas en acuerdo
con las/los estudiantes. Incluso, ellas y ellos pueden proponer
de manera autonoma las actividades para enfrentar el desafio.

Requerir que las/los estudiantes pongan en juego variadas
acciones del repertorio de estrategias: investigar, ensayar
distintas soluciones, consultar variedad de recursos, practicar,
probar distintas alternativas, realizar ajustes y volver sobre
sus producciones preliminares para refinarlas.

Las actividades brindan oportunidades para que las/los
estudiantes tomen posicion, hagan cuestionamientos,
argumenten y analicen la realidad desde multiples
dimensiones.

Permitir que las/los estudiantes resuelvan el problema o
desafio, monitoreando y ajustando su actuacion.

151
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Ofrecer oportunidades para que las/los estudiantes realicen
procesos de reflexion sobre su aprendizaje (metacognicion)
de manera permanente.

Prever un momento para compartiry clarificar los propésitos de
aprendizaje y criterios de evaluacion con las/los estudiantes.

El aprendizaje se desarrolla en contextos colaborativos, asi
como también de manera individual, tal como ocurre en la
vida real. (Pedro Ravelay ...p. 112)

Especificar momentos para la heteroevaluacién, autoevalua-
cién y/o coevaluacién de las/los estudiantes.

Prever la participaciéon concertada de los actores de la
comunidad educativa, conocedoras, conocedores, sabias y
sabios, en las actividades que requieren de su aporte, a fin
de concretar el didlogo de saberes, el uso de los diferentes
espacios de aprendizaje dentro y fuera de la institucion
educativa, los recursos materiales educativos que seran
usados en el desarrollo y la retroalimentacion con base en
criterios claros y compartidos.

Ejemplo de secuencia de actividades.

Elaboramos un cuestionario para entrevistar a nuestros
abuelos y abuelas o sabias y sabios.

Realizamos la entrevista y sistematizamos la informacién
recogida.

Elaboramos cuadros comparativos sobre las practicas
de pesca que afectan la vida del agua y la de los seres
humanos de nuestra localidad y de otros contextos.

Participamos de la actividad cumpliendo las normas de
convivencia.

Sistematizamos la actividad de pesca que realizamos
junto con nuestros padres.

Elaboramos una encuesta sobre la contaminacién de los
rios y del ambiente.
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Sistematizamos los datos de la encuesta sobre la
contaminacion de los rios y del ambiente.

Elaboramos fichas resimenes de los efectos que
ocasiona el consumo de peces contaminados y las aguas
contaminadas en la salud de las personas.

Valoramos nuestros avances con relacién a los criterios
de evaluacion (autoevaluacion).

Elaboramos organizadores visuales de alternativas
preventivas para cuidar el ambiente, la salud y la vida
del agua.

Escribimos los textos para presentarlos a la profesora o al
profesor como producto de la experiencia de aprendizaje.

Colaboramos en la revision de los textos escritos
(coevaluacion).

Nos organizamos para comunicar a las familias y la
comunidad nuestros hallazgos.

Desarrollamos la reunién con las familias.

En las escuelas unidocentes y aulas multigrado
se elaborara una sola experiencia de aprendizaje
paratodos los grados. El tratamiento diferenciado
para cada grado o ciclo se planteara en la
prevision de los productos esperados, criterios
de evaluacion y en tareas diferenciadas de las
actividades.
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¢Cudles son los instrumentos para evaluar el
desarrollo de competencias en las/los estudiantes
en una experiencia de aprendizaje?

Los instrumentos que ofrecen retroalimentacion son: listas de cotejo,
instrumentos de seguimiento del desarrollo y aprendizaje de las/los
estudiantes, rdbricas u otros. Se construyen a partir de criterios de
evaluacién establecidos en la experiencia de aprendizaje. Uno de los
instrumentos que valora el desempefio competente en progresion
es la rlbrica, por tanto, en esta guia se pondra mayor énfasis en su
elaboracion y uso.

La rabrica de evaluacion es una matriz elaborada por la profesora o
el profesor, que contiene los criterios de evaluaciéon correspondientes
a distintos niveles de logro, de tal manera que permita una valoracién
de las actuaciones de las/los estudiantes con relacion al desarrollo de
una competencia. Se usa con fines de retroalimentacién, para valorar
la evidencia y asignar un nivel de logro.

Valorar la evidencia significa contrastar los aprendizajes que demuestra
cada estudiante con los criterios establecidos, contenidos en los
instrumentos de evaluacioén, los cuales permitiran identificar el nivel
de progreso del aprendizaje con relacion a la competencia. (Programa
curricular educacion primaria, p. 40).

Las rubricas pueden ser de dos tipos: analiticas, cuando sus criterios
describen el nivel de desarrollo de cada capacidad por separado; y
holisticas, cuando sus criterios describen el nivel de desarrollo de toda
la competencia.
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3.4 :Qué entendemos por evaluacién
formativa?

La evaluacion es un proceso permanente y sistematico, a través del
cual se recopila y analiza informacion para conocer y valorar los
procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de
las competencias, y, sobre esta base, tomar decisiones de manera
oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de
aprendizaje y ensefianza (NT. RVM N°-094-2020-MINEDU).

Desde un enfoque formativo y por competencias, se evallan estas,
entendidas como la combinacién de diversas capacidades de forma
integrada, considerando su desarrollo progresivo a partir de estandares
y criterios de evaluacién como referentes.

Mediante la evaluacion formativa se retroalimenta a cada estudiante
para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus
fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su
aprendizaje (o desarrollo de las competencias) y los saberes locales
de manera autébnoma. Ademas, cada docente obtiene informacion Util
para mejorar sus procesos de ensefanza. Por medio de la evaluacion
del aprendizaje, certificadora o sumativa, se determina el nivel de
logro que cada estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un
momento especifico.

¢CUAL ES SU OBJETIVO? ¢QUIENES LA REALIZAN? ¢{CUANDO SE REALIZA?
Orientar el proceso de ensefianza y La profesora o el profesor y cada Clase a clase, durante el proceso de
aprendizaje y tomar decisiones oportunas.  estydiante con sus compafieras/os.  €nsefianzay aprendizaje.
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Con proposito certificador o del aprendizaje, se determina el nivel de
logro del desarrollo de cada competencia, los actores, sabias y sabios
de la comunidad contribuyen en la valoracion y retroalimentacion de los
aprendizajes relacionados con los saberes locales y otros.

Segln las formas de atencion del MSEIB, se toma en cuenta el desarrollo
de los saberes locales y el uso de las lenguas, tanto la lengua originaria
como el castellano, en los procesos de evaluacion de las competencias del
curriculo. Ademas del nivel de bilingliismo, se consideran las experiencias
culturales y las formas propias de aprender de las/los estudiantes desde
sus referentes culturales para una adecuada retroalimentacion.

El analisis de las evidencias (producciones o actuaciones) de las/los
estudiantes se realiza tanto en lengua originaria como en castellano,
segln la organizacion del uso de las lenguas que permitan valorar el
desarrollo de las competencias con criterios e instrumentos de evaluacion
pertinentes.

3.4.1 La retroalimentacién en la evaluacién formativa

Retroalimentacion
para la
mejora de los

aprendizaies /Retroalimentacion

Retroalimentacién
para la mejora
de la prdctica

pedagdgica
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3.4.1.1 La retroalimentacién para la mejora de los
aprendizajes

El elemento central de la evaluacién formativa es el concepto
de “devolucion” o “retroalimentacion” (Wiggins, G., 1998).
La retroalimentacion consiste en devolver a las/los estudiantes
informacién que describa sus logros y progresos en relacién con
los niveles esperados para cada competencia (CNEB, 2017).

Tiene un impacto y genera cambios en el aprendizaje a partir de
la autorregulacién. Ademas, cuando es oportuna, constituye un
valioso medio para que cada estudiante desarrolle su progresiva
autonomia en la gestién de sus aprendizajes. Esto le permitira
plantearse sus metas de aprendizaje o replantearlas haciéndolas
mas viables, modificar sus estrategias, recursos o el tiempo para
lograr mayor efectividad en la resolucién de la tarea.

La retroalimentacién puede darse de manera formal o informal,
oral o escrita, individual o grupal, y se puede realizar utilizando
diferentes instrumentos. En todos los casos, es indispensable que
se dé en el momento oportuno, que considere las caracteristicas
de las/los estudiantes y que sea clara para cada uno de ellos (NT.
de evaluacion RVM N.° 094-2020-MINEDU).

La retroalimentacion puede ser descriptiva: cuando la/el
docente senala a las/los estudiantes qué de lo que hacen esta o
no logrado y les ofrece oportunamente elementos de informacién
suficientes para mejorar su trabajo.

La retroalimentacion puede ser reflexiva: cuando la/el docente
guia a las/los estudiantes para que sean ellas o ellos quienes
descubran como mejorar su desempefio o bien para que
reflexionen sobre su propio razonamiento e identifiquen el
origen de sus concepciones o de sus errores. En esta opcion, la/
el docente que retroalimenta considera las respuestas erroneas
de las/los estudiantes como oportunidades de aprendizaje y les
brinda ayuda para indagar sobre el razonamiento que los ha
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¢Como retroalimentar a
las/los estudiantes

|levado a ellas.

Existen distintos tipos de retroalimentacion en el aula; sin embargo,
este proceso formativo es mas efectivo cuando:

El

Es oportuna, de acuerdo con el momento en que se requiere para
ayudar a las/los estudiantes a progresar en su aprendizaje.

Se centra en la calidad del trabajo, el proceso realizado y las
estrategias empleadas por las/los estudiantes. Se deben considerar
siempre los aspectos centrales de la competencia.

Propicia la autoevaluacion y la motivacion hacia la mejora de los
aprendizajes.

Plantea preguntas para que las/los estudiantes reflexionen sobre
como mejorar en su proceso de aprendizaje. Ademas, brinda
recomendaciones sobre como progresar en el aprendizaje.

Esta expresada de manera clara, breve y directamente relacionada
con los propésitos de aprendizaje.

Responde basicamente a cuatro preguntas efectivas: ¢hacia donde
estoy yendo?, éicomo lo estoy haciendo?, icomo me esta yendo?,
iqué sigue después de esto?

proceso de retroalimentaciéon permite a las/los estudiantes:

(Identificar sus logros y reflexionar
\cémo aprenden. y lo esperado, y reconocer dificultades,

N[ )

Identificar la distancia entre lo logrado

errores y las razones por las que su

r

\_

VAN

produccion o actuacion no cumple con
Identificar lo que sigue para avanzar lo esperado.

en el aprendizaje, asi como establecer \_ )
metas y estrategias de accion.

4 .
/| Valorar su esfuerzo y ser conscientes de

c
Apreciar las recomendaciones y que
estas les sean Utiles para gestionar
autébnomamente su aprendizaje.

U

> su posibilidad de mejorar.
\_ J

Retroalimentar su propio trabajo y el de
sus companeras y companeros.

VAN J
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La retroalimentacion efectiva se centra en el aprendizaje, no en el
ego de las/los estudiantes, por lo que se deben evitar los comentarios
personales, como, por ejemplo: “iEres brillante!”. Este mensaje puede
desviarlas/os del propésito de aprendizaje y centrarse en el anhelo de
“quedar bien”; aun cuando con ello elevan su autoestima, el temor
a ser desaprobadas/os se puede instalar en él. Otro ejemplo de un
comentario personal es “¢Cémo es posible que ain no entiendas?”.
Esto puede generar que no asuman nuevos retos por temor al reproche.

3.4.1.2  Laretroalimentacién para la mejora de la prictica
pedagégica

Conforme la/el docente identifica los aciertos y oportunidades de mejora
en sus estudiantes, también retroalimenta su practica pedagogica.
Esto implica que cada docente, de manera individual o colegiada:

e Evalle la pertinencia de los propésitos de aprendizaje seleccionados,
la efectividad de sus estrategias de ensefianza y de evaluacién, asi
como de los recursos utilizados.

e Revise los propdsitos en progresion y los ajustes a las necesidades
especificas de sus estudianes, de ser necesario.

e Seleccione o disefie nuevas situaciones significativas.

Replantee la secuencia de actividades o estrategias y recursos
utilizados.

e Brinde atencién diferenciada segln las necesidades de aprendizaje
de sus estudiantes.

El proceso de retroalimentacion, también permite a cada docente:

Al )

Valorar el error
- m Jcomo una

Establecer los oportunidad para
Conocer a cada préximos pasos aprender y no para
estudiante evaluado e indicar a cada descalificar.

y que, sobre la base estudiante qué hacer
de altas expectativas, | para realizar el

tiene confianza en siguiente intento y los
su posibilidad de sucesivos.

aprender.

En conclusion, la retroalimentacién es indispensable para
garantizar que las/los estudiantes sigan aprendiendo.




CARTA DEMOCRATICA INTERAMERICANA

La i

icano

Articulo 1

Los pueblos de América tienen derecho a la democracia y sus gobiernos la obligacién de pro-
moverla y defenderla. La democracia es esencial para el desarrollo social, politico y econémico
de los pueblos de las Américas.

Articulo 2

El ejercicio efectivo de la democracia representativa es la base del estado de derecho y los
regimenes constitucionales de los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Ameri-
canos. La democracia representativa se refuerza y profundiza con la participacion permanente,
ética y responsable de la ciudadania en un marco de legalidad conforme al respectivo orden
constitucional.

Articulo 3

Son elementos esenciales de la democracia representativa, entre otros, el respeto a los dere-
chos humanos y las libertades fundamentales; el acceso al poder y su ejercicio con sujecion al
estado de derecho; la celebracion de elecciones periddicas, libres, justas y basadas en el sufra-
gio universal y secreto como expresién de la soberania del pueblo; el régimen plural de partidos
y organizaciones politicas; y la separacion e independencia de los poderes publicos.

Articulo 4

Son componentes fundamentales del ejercicio de la democracia la transparencia de las activi-
dades gubernamentales, la probidad, la responsabilidad de los gobiernos en la gestién publica,
el respeto por los derechos sociales y la libertad de expresion y de prensa. La subordinacion
constitucional de todas las instituciones del Estado a la autoridad civil legalmente constituida y
el respeto al estado de derecho de todas las entidades y sectores de la sociedad son igualmen-
te fundamentales para la democracia.

Articulo 5

El fortalecimiento de los partidos y de otras organizaciones politicas es prioritario para la de-
mocracia. Se debera prestar atencion especial a la problematica derivada de los altos costos
de las campaiias electorales y al establecimiento de un régimen equilibrado y transparente de
financiacion de sus actividades.

Articulo 6

La participacion de la ciudadania en las decisiones relativas a su propio desarrollo es un dere-
cho y una responsabilidad. Es también una condicién necesaria para el pleno y efectivo ejercicio
de la democracia. Promover y fomentar diversas formas de participacion fortalece la democra-
cia.

1
La acia y los

Articulo 7

La democracia es indispensable para el ejercicio efectivo de las libertades fundamentales y los
derechos humanos, en su caracter universal, indivisible e interdependiente, consagrados en las
respectivas constituciones de los Estados y en los instrumentos interamericanos e internaciona-
les de derechos humanos.

Articulo 8

Cualquier persona o grupo de personas que consideren que sus derechos humanos han sido
violados pueden interponer denuncias o peticiones ante el sistema interamericano de promo-

w
Fortalecimiento y preservacion de la i

Articulo 17

Cuando el gobierno de un Estado Miembro considere que esta en riesgo su proceso politico ins-
titucional democratico o su legitimo ejercicio del poder, podra recurrir al Secretario General o
al Consejo Permanente a fin de solicitar asistencia para el fortalecimiento y preservacion de la
institucionalidad democratica.

Articulo 18

Cuando en un Estado Miembro se produzcan situaciones que pudieran afectar el desarrollo del
proceso politico institucional democratico o el legitimo ejercicio del poder, el Secretario General
o el Consejo Permanente podra, con el consentimiento previo del gobierno afectado, disponer
visitas y otras gestiones con la finalidad de hacer un andlisis de la situacién. EI Secretario Ge-
neral elevara un informe al Consejo Permanente, y éste realizara una apreciacion colectiva de la
situacion y, en caso necesario, podra adoptar decisiones dirigidas a la preservacion de la institu-
cionalidad democratica y su fortalecimiento.

Articulo 19

Basado en los principios de la Carta de la OEA y con sujecién a sus normas, y en concordancia
con la clausula democratica contenida en la Declaracion de la ciudad de Quebec, la ruptura del
orden democratico o una alteracion del orden constitucional que afecte gravemente el orden de-
mocratico en un Estado Miembro constituye, mientras persista, un obstaculo insuperable para la
participacion de su gobierno en las sesiones de la Asamblea General, de la Reunién de Consul-
ta, de los Consejos de la Organizacion y de las conferencias especializadas, de las comisiones,
grupos de trabajo y demas érganos de la Organizacion.

Articulo 20

En caso de que en un Estado Miembro se produzca una alteracion del orden constitucional que
afecte su orden atico, cualquier Estado Miembro o el Secretario General
podra solicitar la convocatoria inmediata del Consejo Permanente para realizar una apreciacion
colectiva de la situacién y adoptar las decisiones que estime conveniente. El Consejo Permanen-
te, segun la situacion, podra disponer la realizacion de las gestiones dlplomahcas necesanas,
incluidos los buenos oficios, para promover la nor izacion de la institucit

ca. Si las gestiones diplomaticas resultaren infructuosas o si la urgencia del caso lo aconseja-
re, el Consejo Permanente convocara de inmediato un periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General para que ésta adopte las decisiones que estime apropiadas, incluyendo
gestiones diplomaticas, conforme a la Carta de la Organizacion, el derecho internacional y las
disposiciones de la presente Carta Democratica. Durante el proceso se realizaran las gestiones
diplomaticas necesarias, incluidos los buenos oficios, para promover la normalizacién de la ins-
titucionalidad democratica.

Articulo 21

Cuando la Asamblea General, convocada a un periodo extraordinario de sesiones, constate que
se ha producido la ruptura del orden democratico en un Estado Miembro y que las gestiones
diplométicas han sido infructuosas, conforme a la Carta de la OEA tomara la decision de suspender
a dicho Estado Miembro del ejercicio de su derecho de participacion en la OEA con el voto afirmativo
de los dos tercios de los Estados Miembros. La suspension entrara en vigor de inmediato.

El Estado Miembro que hubiera sido objeto de suspensién debera continuar observando el cum-
plimiento de sus obligaciones como miembro de la Organizacion, en particular en materia de

cion y proteccion de los derechos humanos a los pi imientos enel
mismo. Los Estados Miembros reafirman su mtencmn de fortalecer el S|stema i de
proteccién de los derechos humanos para la on de la enel b i
Articulo 9

La eliminacién de toda forma de discriminacion, especialmente la discriminacion de género, étnica y
racial, y de las diversas formas de intolerancia, asi como la promocion y proteccion de los derechos
humanos de los pueblos indigenas y los migrantes y el respeto a la diversidad étnica cultural y reli-
giosa en las Américas, contribuyen al fortalecimiento de la iayla icipacion

Articulo 10

La promocién y el fortalecimiento de la democracia requieren el ejercicio pleno y eficaz de los

derechos de los j y la aplicacion de normas basicas, tal como estan con-
en la Di de la O 6n Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los

Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento, adoptada en 1998, asi

como en otras convenciones basicas afines de la OIT. La democracia se fortalece con el me-

joramiento de las condiciones laborales y la calidad de vida de los trabajadores del Hemisferio.

Democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza
Articulo 11
La democracia y el desarrollo econémico y social son interdependientes y se refuerzan mutuamente.

Articulo 12

La pobreza, el analfabetismo y los bajos niveles de desarrollo humano son factores que inci-
den negativamente en la consolidacion de la democracia. Los Estados Miembros de la OEA se
comprometen a adoptar y ejecutar todas las acciones necesarias para la creacion de empleo
productivo, la reduccién de la pobreza y la erradicacién de la pobreza extrema, teniendo en
cuenta las diferentes i y condiciones econé de los paises del Hemisferio. Este
compromiso comun frente a los problemas del desarrollo y la pobreza también destaca la im-
portancia de mantener los equilibrios macroeconémicos y el imperativo de fortalecer la cohesion
social y la democracia.

Articulo 13

La promocion y observancia de los derechos econdmicos, sociales y culturales son consustan-
ciales al desarrollo integral, al crecimiento econémico con equidad y a la consolidacién de la
democracia en los Estados del Hemisferio.

Articulo 14
Los Estados acuerdan las acciones y ejecutadas
por la Organizacién encaminadas a fomentar el dialogo, la i6n para el o inte-

Adoptada la decisién de suspender a un gobierno, la Organizaciéon mantendré sus gestiones di-
plomaticas para el restablecimiento de la democracia en el Estado Miembro afectado.

Articulo 22

Una vez superada la situacion que motivé la suspension, cualquier Estado Miembro o el Secretario
General podra proponer a la Asamblea General el levantamiento de la suspension. Esta decision se
adoptara por el voto de los dos tercios de los Estados Miembros, de acuerdo con la Carta de la OEA.

v
La democracia y las misiones de observacion electoral
Articulo 23
Los Estados Miembros son los responsables de organizar, llevar a cabo y garantizar procesos
electorales libres y justos. Los Estados Miembros, en ejercicio de su soberania, podran solicitar
a la OEA asesoramiento o asistencia para el fortalecimiento y desarrollo de sus instituciones y
procesos electorales, incluido el envio de misiones preliminares para ese propésito.

Articulo 24
Las misiones de observacion electoral se llevaran a cabo por solicitud del Estado Miembro in-
teresado. Con tal finalidad, el gobierno de dicho Estado y el Secretario General celebraran
un convenio que determine el alcance y la cobertura de la misién de observacion electoral de
que se trate. El Estado Miembro debera garantizar las condiciones de seguridad, libre acceso
a la informacién y amplia cooperacion con la misién de observacion electoral. Las misiones de
observacion electoral se realizaran de conformidad con los principios y normas de la OEA. La
Organizacion debera asegurar la eficacia e independencia de estas misiones, para lo cual se
las dotara de los recursos r ios. Las mismas se izaran de forma objetiva, imparcial y
P ite, y con la técnica apropiada. Las misiones de observacion electoral pre-
sentaran oportunamente al Consejo Permanente, a través de la Secretaria General, los informes
sobre sus actividades.
Articulo 25
Las misiones de observacion electoral deberan informar al Consejo Permanente, a través de la
Secretaria General, si no existiesen las condiciones necesarias para la realizacion de elecciones
libres y justas. La OEA podra enviar, con el acuerdo del Estado interesado, misiones especiales
a fin de contribuir a crear o mejorar dichas condiciones.

\'A
F de la cultura

Articulo 26
La OEA conlmuara desarrollando programas y actividades dirigidos a promover los principios y

gral y el combate a la pobreza en el Hemisferio, y tomar las medidas oportunas para promover
estos objetivos.

Articulo 15

El ejercicio de la democracia facilita la preservacion y el manejo adecuado del medio ambiente.
Es esencial que los Estados del Hemisferio implementen politicas y estrategias de proteccion
del medio ambiente, respetando los diversos tratados y convenciones, para lograr un desarrollo
sostenible en icio de las futuras ger i 3

Articulo 16

La educacion es clave para fortalecer las instituciones democraticas, promover el desarrollo del
potencial humano y el alivio de la pobreza y fomentar un mayor entendimiento entre los pue-
blos. Para lograr estas metas, es esencial que una educacién de calidad esté al alcance de
todos, incluyendo a las nifias y las mujeres, los habitantes de las zonas rurales y las personas
que pertenecen a las minorias.

dem y fortalecer la cultura democratica en el Hemisferio, considerando que
la democracia es un sistema de vida fundado en la libertad y el mejoramiento econémico, social
y cultural de los pueblos. La OEA mantendra consultas y cooperacion continua con los Estados
Miembros, tomando en cuenta los aportes de organizaciones de la sociedad civil que trabajen
en esos ambitos.
Articulo 27
Los programas y actividades se dirigiran a promover la gobernabilidad, la buena gestion, los va-
lores democraticos y el fortalecimiento de la institucionalidad politica y de las organizaciones de
la sociedad civil. Se prestard atencién especial al desarrollo de programas y actividades para
la educacién de la nifiez y la juventud como forma de asegurar la permanencia de los valores
democraticos, incluidas la libertad y la justicia social.

Articulo 28

Los Estados promoveran la plena e igualitaria participacion de la mujer en las estructuras poli-
ticas de sus respectivos paises como elemento fundamental para la promocion y ejercicio de la
cultura democrética.



(L Acuerdo (Nacional

El 22 de julio de 2002, los representantes de las or-
ganizaciones politicas, religiosas, del Gobierno y de
la sociedad civil firmaron el compromiso de trabajar,
todos, para conseguir el bienestar y desarrollo del
pais. Este compromiso es el Acuerdo Nacional.

El Acuerdo persigue cuatro objetivos fundamen-
tales. Para alcanzarlos, todos los peruanos de
buena voluntad tenemos, desde el lugar que ocu-
pemos o el rol que desempefiemos, el deber y la
responsabilidad de decidir, ejecutar, vigilar o de-
fender los compromisos asumidos. Estos son tan
importantes que serdn respetados como politicas
permanentes para el futuro.

Por esta razén, como nifios, nifias, adolescentes
0 adultos, ya sea como estudiantes o trabajado-
res, debemos promover y fortalecer acciones que
garanticen el cumplimiento de esos cuatro objeti-
VOs que son los siguientes:

I. Democracia y Estado de Derecho

La justicia, la paz y el desarrollo que necesitamos
los peruanos sélo se pueden dar si conseguimos
una verdadera democracia. EI compromiso del
Acuerdo Nacional es garantizar una sociedad en
la que los derechos son respetados y los ciuda-
danos viven seguros y expresan con libertad sus
opiniones a partir del didlogo abierto y enriquece-
dor; decidiendo lo mejor para el pais.

2. Equidad y Justicia Social
Para poder construir nuestra democracia, es ne-
cesario que cada una de las personas que con-

formamos esta sociedad, nos sintamos parte de
ella. Con este fin, el Acuerdo promoverd el acce-
so a las oportunidades econdmicas, sociales, cul-
turales y politicas. Todos los peruanos tenemos
derecho a un empleo digno, a una educacién de
calidad, a una salud integral, a un lugar para vivir.
Asi, alcanzaremos el desarrollo pleno.

3. Competitividad del Pais

Para afianzar la economia, el Acuerdo se com-
promete a fomentar el espiritu de competi-
tividad en las empresas, es decir, mejorar la
calidad de los productos y servicios, asegurar
el acceso a la formalizacion de las pequefas
empresas y sumar esfuerzos para fomentar la
colocacion de nuestros productos en los mer-
cados internacionales.

4. Estado Eficiente, Transparente y Descen-
tralizado

Es de vital importancia que el Estado cumpla con
sus obligaciones de manera eficiente y transpa-
rente para ponerse al servicio de todos los pe-
ruanos. El Acuerdo se compromete a modernizar
la administracién publica, desarrollar instrumen-
tos que eliminen la corrupcion o el uso indebi-
do del poder. Asimismo, descentralizar el poder
y la economia para asegurar que el Estado sirva
a todos los peruanos sin excepciéon. Mediante el
Acuerdo Nacional nos comprometemos a desa-
rrollar maneras de controlar el cumplimiento de
estas politicas de Estado, a brindar apoyo y di-
fundir constantemente sus acciones a la socie-
dad en general.
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ESCUDO NACIONAL

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

EI 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé y proclamé
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, cuyos articulos figuran a continuacion:

Articulo 1.- Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y (...)
deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.
Articulo 2.- Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier
otra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica
ointernacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona(...).
Articulo 3.- Todo individuo tiene derecho ala vida, ala libertad y a la seguridad de su persona.
Articulo 4.- Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de
esclavos estan prohibidas en todas sus formas.
Articulo 5.- Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes.
Articulo 6.- Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su
personalidad juridica.
Articulo 7.- Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion
de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta
Declaracion (...).
Articulo 8.- Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales (...
Articulo 9.-Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.
Articulo 10.- Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacién
de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier acusacién contra ella en
materia penal.
Articulo 11.-
1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no
se pruebe su culpabilidad (...).
2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron
delictivos segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra pena mas
grave que la aplicable en el momento de la comisién del delito.
Articulo 12.- Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona
tiene derecho ala proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.
Articulo 13.-
1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de
un Estado.
2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su
pais.
Articulo 14.-
1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en
cualquier pais.
2. Este derecho no podra ser invocado contra una accién judicial realmente originada por
delitos comunes o por actos opuestos a los propoésitos y principios de las Naciones Unidas.
Articulo15.-
1. Todapersonatiene derecho a una nacionalidad.
2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de
nacionalidad.
Artlculo 16.-
. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna
por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia (...).
2. Sélo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el
matrimonio.
. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la
proteccion de la sociedad y del Estado.
Articulo17.-
Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.
2 Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.
Articulo 18.- Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion (...).
Articulo 19.- Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion (...).
Articulo 20.-
1. Todapersonatiene derecho a lalibertad de reunion y de asociacion pacificas.
2. Nadie podréa ser obligado a pertenecer a una asociacion.
Articulo 21.-
1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por
medio de representantes libremente escogidos.

w

N

. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones

publicas de su pais.

La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se

expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periédicamente, por

sufragio universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que
garantice la libertad del voto.

Articulo 22.- Toda persona (...) tiene derecho a la seguridad social, y a obtener (...) habida

cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos

econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su
personalidad.

Articulo 23.-

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones

equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que

le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que

sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus

intereses.

Articulo 24.-

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion

razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periédicas pagadas.

Articulo 25.-

. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su

familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la

asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los
seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los

nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccién

social.

Arhculo 26.-

. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, almenos en lo

concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccién elemental sera
obligatoria. La instruccién técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores seraigual para todos, en funcion de los méritos respectivos.
La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse

asus hijos.

Articulo 27.-

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a
gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él
resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea
autora.

Articulo 28.- Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional

en el que los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente

efectivos.

Articulo 29.-

. Toda personatiene deberes respecto alacomunidad(...

. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus Ilberlades toda persona estara
solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el tnico fin de asegurar el
reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las
justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad
democratica.

3 Estos derechos y libertades no podran, en ningtin caso, ser ejercidos en oposicion a los

propésitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30.- Nada en esta Declaracién podra interpretarse en el sentido de que confiere

derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar

actividades (...) tendientes a la supresion de cualquiera de los derechos vy libertades
proclamados en esta Declaracion.
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